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A bora que vivimos es dificil Lacierta, La clase trabaja- 


dora, hoy más que nunca, necesita dirigentes capaces, 
honestos y responsables, 


Una ola de reacción se precipita queriendo harrer con 
fos derechos y conquistas de los trabajadores, Que costaron 
kayrimas y sangre conseguirlas a través de largos años de 
lucha. 

Tenemos motivos sobrados para estar alacmados. Dehe- 


. mos mantener la serenidad si no queremos cact en la deses- 


peración. Y la desesperación es la peor consejera, 

Los dirigentes gremiales deben enfrentar esta hora nue 
try tan dificil con inteligencia y serenidad. Y los trabajado- 
res, sin excepción, estamos obligados a contribuir en la me- 
dida de nuestra capacidad a salir de esta encrucijada. Des- 
pojándonos, dirigentes y trabajadores, de todo peronalismo 
o intereses de grupos o fracciones, Y llevar una acción de 
conjunto en la defensa de nuestros intereses y derechos. 

Llegó la hora de entendernos. 

Entre nosotros los trabajadores, por encima de las dife- 
rencias políticas, ideológicas o filosóficas que puedan divi- 
dirmos. 

Para salvar la integridad de las organizaciones windi 
cales, por sus tradicionales enemi- 


seriamente amenazadas 


UNA BREVE PAUS. 


1958 tora a su fin, Un año más que se refugia en los brazos ávidos del 
Historia. Angustias y alegrias, deser y esperanzas que se fue n= 
ron. 1958 loca a sw fin, Corre ponde hacer una pausa- Breve. La arrogante dina = 
mica de nuestros tiempos no da lugar a las pausas largas. Hay que elocubrar = 
seulizar sobre la miima marcha de loz acontecimientos. Y en esa pausa, br : 
estamos obligados a rellexionar sobre todo lo andado, Paso a paso. Y entrar en lis H 
tarea de la aulocrilica: Con sinceridad. Y, sobre todo ı la mayor severidad: £ 
Pero ton propósitos constructivo Con las miras, puest servicio de x 
aussire acción futura- f -—} 
Será una dura experiencia. Pero necesaria, Aci podremos apreciar lo que m= ——* 
más no on ne realizar. Y desechar tudo cuanto resulte inoperante an 
mito, Todo ese lastre a arrojar por la borda ORGANO INFORMATIVO DE L 
Y vatear esi, con ere bagaje de con positivas en cKO que va 
@ comintar. Kir 1050 que, s tod » nuevo, es una coda de Pandora qu 
Mene para tados el influjo enigmático de las hor que nos han de d r AÑO Ll Enero 
Y quer der para t € v t i bonan De { 2 Eu, ia u - 
Petanzu en 1u porsen € va inmed Y por qué. ho d yde moto Redacción: Rivadavia N? 1445:: 
porirlidail pera el logro de » ’ carar epi T ES rice 
a Anal. Nuestros, pr jones augu- 
pen nara tate ty erin = 1% 
a ” a 1 u Pu 
why Li 
proletario 
UMMPIRTTO?, para toi , para uesear familia, 
SALUD! 
PONIENDO LAS COSAS EN SU LUGAR 
alán de contemporizar y permitir que el die viernes 246 de noviem- Ramón Ismaeli, de Mar del 


N A 
a ac 


dar aun más Ins diferencias 


riencia actúen sobre dos hes Lhd 
nm, ubicando las cosas en su lugar 
n panal de nuestra parte acentos que pudieran ahon- 
que existen en el pals y se 


reproducen en el gremio, 


Pero es necesario dejar lus cosas bien aclaradas de 
uns vez, no permitiendo que grupıs irresponsables de- 
clamen derechos ue no tienen, y pretendan erigirse 
en campeones de la democracia cuand precisamente, 
están tratando de viojar los estatutos del gremio, 

Los Empleados de Comercio de Capital Federal se 
reunen en Asamblea General racrdinaria, convoca- 
dim estatutariamente para reformar los estatutos de la 
organización y udaptatios s. la Ley de Asociaciones 
Profestanales 9270, Durante dieciséis reuniones se die 
cule exhaustivamente el estatuto artículo por artículo, 
abla la mención de la cantidad de reuniones que debió 
realizarse de una idea de la libertad conque se discutió 
y de las posibilidades de que las distintas corrientes 
de opinión pudieran ser mayctia en una u otra re- 
auudación de cuarto intermedio, Y asf, estatutatia- 
mente reunido y convocado a tal efecto, únicas condi- 
elones en que son válidas ine resclucionee de Asamblea, 
el atemio resuelve por mayna is gue los delegados a con- 

ñ | n elegidos por la C pudiendo ésta sf asi 
E 'bneldera conveniente delegar la designación en una 
Asambiles General © de Dejeyados. 

En consecuencia, n! designar in C.D, los deleundos 
al XXi Congreso Extraordinario, nn ha hecho otra 
om qye cumplir con ja voluntad del gremio que Jo 
rewiv 


nemos las omiy en su Jugar, la reunión 
dh el Sindicato de Fiástició, por un grunpo sac- 

6, que estaba en el secreto la reunión, no sólo 

> Sanguna validez, sinn que pomporta un airo- 

‘Hello a Ic» estátulos y quienes Je Tealtzarem, cometieron 
kr de inecnducta síniica), que demuestra bien a law 
claras Que su actitud no se derivaba de intenciones be- 
: a setituden políticas, pro- 
f stenten har la organization 


I, 
E” bre ve 


Rubén Dario Candia de Resis- 


a pedido de la Comisoon Pa- ei 


LELIT EEETETEEETERT OTELE] 


gos; lar oligarq 
sus sirvientes 
Porque la o 
tos más valiosos 
de sus intereses. 
Y hay defender el derecho de huelga 
come garantía en las páginas de nuestra Com 


capitalistas, terratenientes y vacunas y 
dicionales. 


mir 


u obrera es uno de los instrumen- 
que cuentan los trabajadores en La defensa 
que establecido 
tución Nacio- 


mal y evitar que se desviriúc sò pretexto de sus regla. 
mentación. 

Delender y salvar todo lo que nos pertenece, pero sin 
hacerles el juego a los elementos exteaños que quieren me- 
drar come providen- 
ciales. No hacerles el juego a los vectores oscurantistas de 
la reacción que se inucven cotre bambalinas, | 
a los aprove: 


con nuestras necesidades y aparecer 


menos aún 
dores de rio revuelto que obedecen a direc- 
tivas incontesables. 
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Infotınacian Página 


à Porque unos juegan al nun"; otros al “got 
pi mo" y los últimos a dominar con fines políticos el mo 
vuniento sindical, 

Todos estos juegos a expensas de la par y la tranquilidad 
mweiatles de los trabajadores. Y de su porvenir. Porque en 
este juego la única que sale perdidosa ca la chase trabajadora. 

La huel es cl arma más poderosa que tenemos, Rica 
manejada co ió arrancar a la clase capitalista nuestras 
jores conquistas. Pero esta arma nuestra, esgriatida inopor- 
tunamente o con manos inexpertas, puede volverse contra 
nosotros mismos y hacernos perder lo que com tinto esfueres 
hemos conquistado, 


ARAGUA DARLA ete 


No se puede, entonces, dar golpes a tientas y a locas 
tom eve verumm, 

Hay que usatta com prudencia y responsabilidad. Eo el 
mente oportuno, Cu o se considere com mejores posi- 
bilidade, de triunto, sin dejarse arrastrar por provocaciones 
interesadas 

No 
gana más, 


mo 


slo porque we sacrifica menos, sino porque + 


lo no sig 


ica que por exceso de prudencia o pusi- 
mi debemos descartar el uso del arma de la huelga 
Ello seria tan peligroso como caer en el exoso de huelgas, 
Ni lo uno, ni lo otro, 
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O 


\ 
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ei PU Kr" Dohgteso lervenelon eu fornm elogio- 
de XXII£ Congraso lerveneimes © e 
re er de la Conlude- MWmente objetiva, ésto no 
ración General de Empleados quiere decit que los demás in- 
de Come bajo la presi- tegrautes de la Parltaroa no 
dencia del compañero Rernar- pudieran intervenir, simple- 
do Luts Morera de Capital mente a 108 etectos de ap 
Pederel, actuando como vice» Ordenamiento que facilitara e 
a nie 1 el compañero proceso de la discusión este 
Rola do C, Ris as de Sau Mi- designó al citado © mpañero 
o e Tucumán y como Vi- Para la lectura, ie Py 
N eto af ión y reinto de los distintos 
cepresidente 2° el compañero Felle r > ta 4 


e arias los LAS TRATATIVAS 


tencía, en 

compañeros: y Iriarte, de Por compreusibles razones de 

San Fernando; Carlos Baidón, espacio evitarmos en esta opor- 

de Mendoza y Humbe Cer- tunidad una relación amplia 

tofantí, de A. V. C. de las rei ero diremos 
El Congreso fue convocado que la tónica general, fué que 


propio Congreso Inte 


ritaria Nacional, tal como que- ia medida de sus posibliidades 
dara resuelto en la réamud4- dejar previamate solucionado 
ción anterior, para talar el e: Convenio entes de levantar 
rencuerdo a que ésta hubiera sus sesionts conspiró con rá 
legado en sus negociaciones cón la dijulación de 


que 


con la paritaria empresuria. ; A 
delegados Comtir 


sesiones Gel mismo de Jos a 
geattaron que el vitmio va tiempo en la Capita’, a 
adquiriendo fironcinia peona, por ia cusi en la imposibil an 
acintuándose sus p I y delegar a un kauerdo ag fi 
lográndose como ¿Tra tras ses. onaba el Con zum. Sete 
sindical en la prepara: resolvió Gejar mandato A 


misión P 
actonra € 
pauta de las aspiraciones q 
las distintas Tillales apor: 
ban al Congreso, > 

Fué informante de la Cü- 
misión Paritaria el compañero 


clas lo 


OS ica 


A 


O 


Plata, malizando todas an La- 


impedia a 
ar más 


pa ra que ta 
einztleidad, dentro 
de las proposiciones sindienier 
y elaboró por ef las eiramstan- 
indicaren ins medido" 
de fuerza que debian Hevaree 


1959 Director: Bernardo L. Morera N? 13 
ar Registro de la Propiedad Intelectual 592.272) 
23 . 
n r, >07; 
j TE ca Fenaaa gp 


Si algo debe hacerse, es que rante dies ts posihitidad de | 
legado al momento de las de- a o a un acuerdo Cou | 
cisions, ante la necesidad im. sector empresario; el acuerdo 
periosa de (ener que enfrentar no ha llegado, y 0o bemos 
a la patronal, Ins distintas co. si alegrarnos o entomiecirniá 
rrientes de opinión, —produc por este motivo. 1 
to natural de la democrac ia, El gremio mercantil ¡e 
- dejaran de lado mus dife. que ir templándose en la jus 
rencios aprestándose para la cha, y es bueno que esta g 
lucha que se prevela Inminer- la hora en que probemos 


a. Esta tónica se marcó. cla resistencia de los hombres de 
po ma en el discurso de la organización. El monty ae 
clausura pro tee s ad 
nunciado por el rios OS ae 
presidente del Pa > Te 
Congress com- pac 


cha, 


añero Morera, 
Pire transoribl- UNIR 
mos a continua- FUERZAS 


ción, 


DISCURSO DE | 
CLAUSURA 


Compañeros 
congresales: lie- 
gamos as al 1l- 
nal de este lar- 
o y accidenta- 

y Congres 

A través de 
ocho meses de 
suscesivas reu 
niones y de sut 
des reanudacio- 
nes, éste Con- 
reso de empien- 

os de comer- 
clo se ha visto convulsionado 
por distintas AR 

remial, No obs 
de la cosa © de Vias Jas 


L. MORFRA 
deijherariones 


los em 


relativas, en las oh 
en que 


BERNARDO 
Presidió lar 


la supremos y 
intereses de nues 


N 
E 


se u 


hi 

DARA la mejor interpretación de los compañeros que 
deberán trabajar con este convenio, les damos a con- 

tinuación una explicación del mismo, a efectos de su 
slgación y aplicación. 

En el Art, 1%, se determina al personal comprendido 
dentro de la convención existiendo en su texto la am- 
plitud y elasticidad suficiente para incluir dentro del 
convenio a todo aquel personal empleado u obrero que 
acalice tareas inherentes al comercio, 

En el art. 2%, se establece la vigencia que como claro 
Jo dice el artículo, será de 11 meses en sus cláusulas 
generales a excepción de las escalas salariales que serán 
actualizadas a los 7 meses, o sea que las escalas de este 
convenio vencen el 30 de abril de 1959 y tienen retro- 
Zutividad desde la miciacién del mismo o sea desde el 
i” de octubre de 1958 y que a partir del 1% de mayo 
hasta el 31 de agosto de 1959 regirán Jas nuevas escalas 
que © eden establecidas en esta oportunidad. 

Al vencerse el convenio, el 31 de agosto de 1959, 
será discutido nuevamente y en esta oportunidad lo será 
en todas sus cläusulas salariales y generales, 

El artículo 4%, determina las categorías de estableci- 
mientos en los que se desempeñaban los compañeros 
empleados de comercio, A partir de este convenio, ba 
quedade eliminada, una, pasando los comercios que 
zevistaban en la tercera categoría, a incorporarse con 
Jos que revistan el de la segunda categoría. 

Los establecimientos de segunda categoría, de acuer- 
oe „| capital establecido en ei art. 3°, sólo podrán con- 
silerare para Ja aplicación del sueldo del personal 
Gr administrativos, vendedores y menores; el perso- 
mal de maestranza, auxiliar u obrero especializado del 
comercio, revistará en una sola categoría, o sea en la 
primera categoría, 

Los comercios de comestibles que superen el capital 
de $ 250.000 y que no se dediquen exclusivamente a 
comestibles y bebidas, estarán considerados en la pri- 
Mora categoria, v 

Sobre las categorías es de hacer notar que las dife» 
rencia que existian hasta el presente, era de 5% menos 
sue el sueldo de primera categoría a partir de este 
consrnio esa diferencia es sólo de $ 100, que en el 
sueldo inicial oscila en un 4 y medio % y va disminu- 
wndo en las escalas superiores hasta un 242% en Ja 
emala superior. 


LAS ZONAS 


Art. Y establece los descuentos zonales que regirán 
durante la vigencia de este convenio, En este artículo 
se ha logrado, a partir de esta convención, las siguien- 
tes modificaciones, 1%) Eliminación del convenio 100% 
interior y por ende la zona 100% interior que era 5% 
más bajo que Capital Federal y que era sobre la cual 
se hacian los descuentos zonales resultando que sobre 
Capital Federal en vez del 95, 90, 85 y 80% resultaban; 
Ma, 85, BO y 75%% respectivamente, al practicarse hoy 
debidamente los descuentos sobre el convenio único 
© sea sobre el 100% Capital todas las zonas se encuen. 
Yon ascendidas en un 5% más y con la eliminación 
de la sona del BO esta zona se encuentra elevada en 
va 10% mås que lo que le hubiese correspondido 
en caso de mantenerse jos dos convenios y las cinco 
zenas del interior. 

Las provincias de Neuquén y Río Negro que hasta 
la actualidad figuraban en la zona del 85% del interior, 
han ascendido por esta convención a la zona del 100% 
de Capital, las modificaciones introducidas en este 
artirolo para las zonas actuales del 100% de interior 95; 
SO, Be significan el 5% más de aumento que en 
Capital Federal. La zona actual del 80% que al pasar 
# B5% recibe un aumento del 10% más que el de 

I, en las provincias de Rio Negro y Neuquén sig- 
i un aumento del 20% sobre Capital Federal, 
ESCALAS 


3 


EL EMPLEADO DE COMERCIO 


INTERPRETACION Y EJEMPLOS DEL NUEVO CONVEN 


MO 

ACTA QUE SE AGREGA AL CONVENIO 

En la ciudad de Buenos Aires, Capital de la Repúbli- 
ca Argentina, a los once dias del mes de diciembre 
del »üo 1958, siendo las 20 horas ‚ante el señor Director 
Nacional de Trabajo y Acción Directo, comparecen los 
MEMOS BER rr or A ora . 

En la Ciudad de Buenos Aires, Capital de la Repú- 
bliœ Argentina, a los doce dias del mes de diciembre 
del año 1058, siendo las 19 horas y reanudadas las tra- 
tativas las mismas partes intervinientes en el acta del 
día 11 del corriente y que antecede convienen: 

19 — Que como medida de excepción a los (7) siete 
meses de vigencia del convenio, es decir, el 2 de mayo 
de 1959, queda convocada las partes para establecer una 
actualización de salarios conforme con las condiciones 
económicos sociales del momento, Los aumentos que se 
establezcan tendrán vigencia desde el 1% de mayo de 
1959 hasta el 31 de agosto del mismo año. 

20 — El personal de vendedores remunerados a sueldo 
y comisión o comisión solamente, percibirá un aumento 
de ($ 450) CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 
MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL, cualquiera 
sea la remuneradén que tenga mes a mes. Al personak 
de esta especialidad ingresado entre el 1% de mayo y el 30 
de septiembre del año en curso se le abonará el aumento 
que establece el Decreto 8958 y sus aclaraciones e inier- 
pretaciones emanadas del Ministerio de Trabajo y Segu- 
ridad, el que se hará efectivo a partir de Ja vigencia 
del presente convenio. 

3° — Ningún empleado remunerado a sueldo fijo per- 
cibirá por aplicadon de las nuevas escalas un aumento 
inferior a ($ 450) CUATROCIENTOS CINCUENTA 
PESOS MONEDA NACIONAL, mensual, del cual serán 
deducibles los ¿umentos practicados a partir del 1% de 
mayo del año 1058. No serán deducibles los aumentos 
establecidos por el Decreto 80/58 y los provenientes de 
Jos cambios de antiguedad yjo categorías fijadas por el 
convenio 108,48 actualización 1956. 


MT TETTEIT 


En esta calificación que comprende a todos los ayudan- 
tes se ha especificado que no podrá haber ayudantes 
donde no haya titulares, ello significa que quien esté 
calificado como ayudante, o pasa a ser titular, o de lo 
contrario debe tomarse un empleado titular, 

De la escala de personal de marstranza se ha sacado 
personal que ha pasado a una escala superior, tales 
como serenos, ayudantes de choferes, ascensoristas, A 
revistar como obrero especializado del comercio han 
pasado los choferes de vehiculos motorizados, conduc- 
tores de vehículos de tracción a sangre, embaladores, 
clasificadores de reparto, apartadores y guincheros. 
Todo este personal ha estado hasta el presente en clasi- 
caciones míerioros, 

A los vidrieristas y ayudantes vidrieristas que hasta 
la actualización del 56 estaban incluidos en obreros del 
comercio, se les ha creado a partir de este convenio una 
nueva especificación superior a la que estaban hasta el 
piante siendo su escala de $ 200 más, sobre Ja que Je 

ubiera correspondido en caso de mantenerse en la mis- 
Ima calificación. 

Las escalas establecidas contemplan una aspiración 
del gremio a través de años, el escalafón año a año que 
permite al empleado ir ascendiendo anualmente en la 
escala del convenio en la siguiente forma, se inicia a tra» 
bajar con $ 2450 al cumplir un ano de antigüedad 
tienen ım aumento de $ 250 durante los cuatro restantes 
años va aumentando en $ 100 cada año de antigüedad 
hasta tener 5 años de antigüedad, durante los 5 restan- 
ies años aumenta $ 40.— cada año de antigüedad hasta 
los 10 años y de ahi hasta los 25 años va aumentando 
a razón de $ pesos anuales. 


MODIFICACION Y GARANTIA 


Esta modificación en el sistema de escalas repre- 
senta para los empleados de comercio que ascienden en 
30 años lo que de acuerdo al convenio de hasta el año 
1956, tardaba 25 años en hacerlo, al no tener que espe- 
rar 2,3 ó 5 años para que se produjera el escalafón, 
el empleado va cobrando estos haberes que representan 
dinero en circulación dentro del gremio mercantil, Estas 
consideraciones respecto a las escalas salariales son simi- 
lares para todas las calificaciones, 


La inclusión del personal detallado que comprende 
cada calificación, también incluído en este convenio ha 
s'do una aspiración que ahora sc ha conseguido, ello 
facilitará la tarea de ubicación dentro de las escalas de 
las distintas calificaciones del personal, 


MOS 


ETTORE 


4, 


Buenos Aires, 


reg 

el Decreto 89/58 le correspondía $ 2.224 
aumento otorgado por el patrón de $ 900 á 
está cobrando $ 3,124 y al aplicarse la num 3 
le correspondería aumento por la misma es dei 
en este caso debe aplicársele el aumento git 
$ 450 y este empleado cobrará $ 3,574. 

Un empleado de maestranza con tres 
giedad que por cl convenio del 56 ya 
ie correspondía en la escala 100%, $ 2.128, 
aumento otorgado por el empleador de $ 00, 
que está cobrando $ 2.628 por la aplicación de | 
escala le corresponde $ 2.750, es decir un A 
$ 122, en este caso será de aplicación el 
mo o sea $ 450, quedando su sueldo fijado en | r 
de 3.200. Un empleado que tenga un sueldo syr 
al convenio, suponiendo de $ 5.000, en este 
aplicarse directamente el aumento mínimo de 

En caso de que algún personal trabajare media 
nada o parte de ella, deberá aplicársele el 
proporcional a las horas trabajadas. 

El art. 9 establece la promoción de 
ficaciones superiores, quedando establecido que el su 
do será el que determinará la antigüedad en m. 


t 


calificación. 

EJEMPLO: Personal auxiliar con 8 anos den 
giiedad, cuyo sucldo es de $ 3.190 que pasa a ad; 
trativo, debe de hacerlo con el sueldo inmedianeee 
superior, o sea de 3.140 a los 6 años, ésta seta aii 
de ese momento la antigüedad para percibir el sue 
ello no significa que la antigüedad en su trabajar 
de despido, vacaciones, etc., le sea acortada, a los 
tos de todos estos casos la antigüedad se contará a Di 


de su iniciación en el trabajo, 
PARA VENDEDORES 


En el art. 10° queda establecido que los y 
ove trabajaban al 50 de abril de 1958 y que len 
pondió el aumento de $ 500 del Decreto 89 N 
de sueldo lo seguirán cobrando en la misma fom N 
vendedores que se iniciaron a trabajar como talasa 
tir del !* de Mayo y hasta el 30 de Setiembre Y qUe 
les correspondió la aplicación del decreto 89 
de la vigencia de este convenio, 0 sea a 
Octubre se le abonará la suma de $ 900 
tenerse los $ 500 a los vendedores g 
suma y pagárseles a los que ingi 
y hasta el 30 de Setiembre, add 
de y comisión "o comisión Wi 
aumento de $ 450 sin tope de 
la remuneración mensual actuak 

El art. 11° establece un pago adicional € 4 
anuales para las cajeras y de $ 1.200 anuales parai 
repartidores que realizan cobranzas EMP i 
a dicho personal, se efectúa en comp c 
responsabilidad y riesgo que corren por el mane} 
dinero, De este pago, sin ser obligalono pusi 
expresamente establecido, podrá descontar ay 
de caja que hubiere. Este pago lo efectuará! 
anualmente o de acuerdo a lo que convengan 
sonal cada 3 6 6 meses, ete, 


PAGOS ADICIONALES 


Este pago adicional no le corresponderá Al 
que se desempeñe transitoriamente. Este pagaia 
no será computado como sueldo y por lo (ante 
descuento alguna. a 

El art. 12° establece que los choferes y apui 
choferes que realizan viajes que le demandan 
dia de trabajo, les serán pagados todos f 
le demande estar fuera de su hogar, come # 
se le pagarán las heras extras de trabajo real 
tal motivo. No asi cuando las horas q 
la jornada de trabajo sea por despa 
accidentes u otras causas de fuerza 
casos recibirá el pago de lo que le den 
de estadía en Ni lugar del inconveniente P 
Aparte de lo indicado, el personal que č ' 
diciones, recibirá un adicional de $ 250 yo | 
adicional no será -omputado como P 
ne sufrirá descuento alguno. i” 

El art. 13° establece un adicional de Y 
wer que aparte de su trabajo real 
En caso de ser Leia a sueldo y 
sión solamente, el que realice esta tal 
del adicional de $ 1.000 deberá 
be a lo pe he el 

as o demande la: 


y 1 a 
4 fi 


| A 


A 


Profesionales a 
lograr interpretacione 
les en cuanto = 


fin de 
forma. | 
representa- 


ASESORIA GREMIAL ciones 
Octubre 1955 - Septiembre 1957 | 


se s 


y 16 fueron a julcio, de Trabajo y Seguridad Social 


INFORME clones sindicale Se visitaron 75 despidos, de eh me se o 13 Incum- | Infracciones dermunciad 

ses SA Se r elarım an 1 | tne oa En cary | Piimien à n - w 
Obuciliación en el Ministerio | „> — u ante el Con- los cuales se supersson 66 y | tes oor A, de da | al Ministerio de Trabajo. 
de Trabajo y Seguridad Social | Sres incionsl de Relaciones | 9 fueron a juicio. ” | cuales se solucionaron’ 17 E y Seguridad Social 

Se Wevaron a conciliación | race males, 6 casos por} Se visitaron 214 casos de} fueron a Juicio. e A En =. 
85 casos de suspensiones de l práctica desleal susper ones, de ins cuales sel Se llevaron a discusión 8 o er ise: ee 
Ins cuales se solucionaron %| Gestiones ante el Ministerio | a jak ia A m | pa to e Decreto-Ley 33.302 as 
s solucionaron satis- 4 


Be llevaron 164 casos de A 
ieosctividades de las cuales se | Tondientes a lograr mayo 
solucionaron 128 y 36 fueron ntiss para la colecti- |= 
a juicia se pidió opi-|= 
Se levaron 134 concillacio-| Y i ades |= 
mes por despidos, de las cua- cer pro- = 
des Se solucionaron 101, y 33 afectan de hecho, |= 
fueron a los tribunales dej ™* = 
trabajo. i id acha- l2 
|: 2.73956 = 
Visitas de los Asesores i pa de } 


Gremiales i 


Se visilaron 65 casos de in- 
cumplimiento de pago de en- 
fermedad de los cunles se so 
Jucionaron 59 y 6 fueron af 
Juicio i 

Se wisiteron 214 casos de| 


Homologaciones Logradas 


suspensiones, de las cuales se | Homo) 
solucionston 198 y 15 fueron ven 
a juicio 
3 A Ase- 
Audiencias Conciliatorias pañe- 
ante la CGT. soramien 
| Se denunciaron 32 incum ! e 


plimientos de pagos de habe Eg j 


a 


enfermedad, de los | carma la suma de $ 
$ se sol aron 17 y j 
e on a Juicio 1 ASESORIA GREMIAI 
Mevaron a discusión $| 


dé Tetrosctividad, de los | Octubre 1956 a Setiembre 1957 


soluckmaron satis INFORME 
mie S y 3 se ventl- | 
low tribunales de} Cencifiacien en el Ministerio 


i de Trabajo y Seg Social 
on a eoveliiar 32| 


dos, sotuciomándose 29, y | 


trioac tis 
se soluciönaron 
ron a juicio. 

sron 134 


n e los 

trabajo. 

‘Visita de los Asesores 
Gremiales 

Se cisitaron 65 casos de in- 


de pugo de en- 
los cuales 


N 
$ 
- ¿a 
T 
E 


| n Adoptada por el Moy. 


de diciembre se reunió en el local de | 
Empl de Comercio, la Comisión 
IVIMIENTO DE UNIDAD Y CO. 
ICAL, integrada represen- 
a, La read, Unión | 
trucción Federación Empleados de | 
4 dicatos de la Madera, Federa- 
[rab dores de Prensa y Unión 
a de la Capital Federal. 
isma, se dió a conocer el siguiente | 


REUNION DE OR-| 
los días 23 y 24 del | 
ión Em- 


MITTIN CCC 


tows $ 
tS 


retro 


ron a Julolo. 


actividad, 
olucionsaron 


de los cuales 


11 y 23 ER ante la 


E O 
|x 


CUADRO ESTADISTICO 


1. — Con 


liaciones 


Conciliaciones en el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social 
1 mes de 


In t i 10 
Ou le la m a sig ne 
$ 
A Juicio „anne sapeyoccsane 110 
A 13 
Andiencias conciliatorias en la C. G. T 
$ o n l 
| 
z i » verdad las 
: fuer ju 
> 7 a ' d o 
de lo : cionaron se 
ame 5 n ante los 1 
en a $2 despidos 
solucionandose 29 i 
Se tievaron W wm de suspensiones, de 


los cuales se «Nucionaron 16 y 4 fweron a 
ode a p 
Cuerpo de Asevores Gremiales. 


Se realizaron 1411 vistas los 


copies que simion 


Suspensiones, enie 
baber trasuder 
nalen 
hucentiración 
Derreta S058 


Asesoramiento gremial 


Asesores Gremiales evacuó 
dispa- 


Fl cuerpo de 
distintas leves y 


105.000 afiliados 


consultas wohre las 


scones a más de 


Correspondencia de los afiliados 


Se ha mantenido correspondencia con 
aquellos afiliados que por 
so o imposibilidad de algun 
raleza, no han podido llegar hasta nuesir 


Hegándose a 


impedimento fi- 
otra nans 
o 


Cuerpo de Asares Gremiales 


evacuar 74 consoltas, en su mayor parte 


sobre interpretación de beye laborales, con- 
venio 108.76 pus 
8. — Gestiones ante el Ministerio de Traba- 


jo y Seguridad Social. 


incentivación y deereio 


aciadas al Ministerio de 


Infracciones der 
Trabajo y Seguridad Social 


Se denunciaron 610 infracciones por Jos 
siguientes ex 
Decreto Ley 25% sgi 
Ley 117% os A T . 9 
Ley 1158 Lara. PETER u. 
Convento WR eseese in E 
Incrntivación ¿+ s 
Higiene y salubridad 45 
Deireto-Tev MAL 87 
Decreto SOSS rr .....”t? bee 3 
Reolación + À 
Decito-bev 2416 > 
Ley 12.205 z 
Ley 10-208 o 
Ley 1.5740 AMIA doo I 
Ley 11955 sas eme Tr 
Gestiones ame el Ministerio de Trahajo Y 
Seguridad Social 
Tenilieates a lograr mayores garantias pa- 
ta la colectís menaniil. se pidió opr 
la autor minustes ples acerta 


problemas que taban de hecho, tales 


i LIA: 


i 
Audiencias Conciliatorias | 
Cc. 6. T 


SESORIA GREMIAL: CUMPLE EFICIENTE E IMPORTANT 


“Conciliaciones - Audiencias - Asesoramiento - Convenios 
Directos con Empresas - Gestiones Diversas - 


Inctoriamente 5, vn 
ilan ante low AA 


pe las cuales se 
ductonaron 16 y 4 fueron a 
Juicio 


Ley 11.739 


, proporcionsamos 
las posibilidades os 
1 po: por © > 

Si además tenemos cuen- 
ta que la labor Tenan.: 


como i 
a) Tres pedidos de aclaratoria del De- | burn a nae BB 
eto 2730156 | obstáculos de toda 
b) Pedido de pago de los días feriados | a nuestro paso 
g pa 


empresas infractores, se veni 
que no ha sido fácil la real 


© Régimen de 


vacaciones. Dende = so- 


licitaba 


que las mismas fueran otor- zación vo 
conseguida, 
gadus a partir del día tunes Por altime y haciendo d 
t- — Asociaciones profesionales, ticia al monto de dy > 
tas obten'das, nos es 
Gestiones ante la Dircecién General de ER aie pi Lat 


Asociaciones Prolcsionalex te al Cuerpo de Asesores Gre- 
míales, al Personal de la OF 
cna Asesoría Gremial y a is 
buena voluntad de los afilia: 
| dos, quienes no escalimarir 

su colaboración a esta Setre- 
taria, permitiendo, de esa mea- 
nera, ver concreladas muestra + 
aspiraciones en este difjen te 
rreno que es el campo síndica!. 


CONCILIACION EN EL 
MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEG. SOCIAL 


Se ha conseguido por medio de los trá- 


Mites correspondientes ante esta reparti- 


in estatal 


que se mos concediera la repre- 
senteción gremial de 83 comercios 


5. — Convenios y acuerdos. 


HOMOLOGACIÓN ES 


y Chego. — Hin 


no 


Coppa wiogaciin de um 


convenio int 


Convenios directos con empresas En el lapso que corre desd: 
el mes de octubre de 167 a 
idéntico mes del año en curso. 


se llevaron a conciFación Y 


comerciales 


Se ha logrado concretar $ convenios di- 


TTTLLTTILIELELILLILLILELE ELLE LEE 


rectos con empresas comerciales, cuya mó- casos. por los conceptos si- 
mina es la que sigue gulentes: 
1% HARRODS, Aumento de $ 170 a l 
t ‘ sd Pagos de sueldos alrasn- 
chofer repartidores. = das y 
NEE mania 
LA MONDIALE. Aumento de comi- =| Suspensos De 
siones. Perumal beneficiado: M %. = OR ¿a E E 
3% MUROS. Mejoras sociales y económi- En. 


cas en algunos departamentos 


4%) ALBION HOUSE. Aumentos de om 
misinnes del personal, mejoras socia: 
les. 

m, AGAR CROSS. Reconocimiento de 
mejoras evonómicas no absen bibles 


por el Decreto 808 


DO PORTO y Ga Om- 
aumentos 


a) BORDEAL 
venio de partes que 


progresivos para el personal 


tija 


7 SICMA. Regularización de pagos de 
sueldos de acuerdo con los términos 
legales. Reconocimiento de mejoras no 
almortibldes por ol Decreto 10.58. 

Además de lo enunciado debemos 
agregar que lus conciliaciones realizadas por 
esta Secretaria, sobrepasan la suma de pe 

u 2 0000.00, cantidad percibida por los 


afiliados en su exclusivo henefifcio. 


tode 


mente er en el de- 
talle que $ ; 
Sè realizaron vistas » x 
714 comercios, por concep- 

ENVASES. El personal de : 

trabajaba en condicio 
nor cobrando en forma 
jornatizada, y cometiéndose una se~ 
de tranagresiones al convenio. La 
firmers del personal pet- 
mitió librar tuna sowon de fuerza 
terminó con el uiunto del per- 
wal, lográndose la normalización de 
condiciones contraactiuales el rè- 
los sancionados y el ro 


Los MU 
oe empresa 


delrcientes 
rie 
unidad 


que 


has 


integro de 
pera a la orgamración. 


| RIGNOLI $, A. Se rmigtid ye el 
personal de venta un ao de co 
misiones de un 0.75 %, com la con- 
dición exprosa de que las vacantes de 
sucursales mejor ubicadas se ar 
brirlan con el persemal efoctivo. pe 


a aros y UF i be 
iv de tal Federal, 
eros pi 


AULALLLLLIETLIETDTE EDITED TED EDEL UDALA NANDAAN LOIRA GORRA 


tontas las Sucursales que 
woli tiene en el interior del pate. 


«0 ados toos los caros 
= de mamblew det pesan, y q e 
un ws prelación 


| 
| 
| 
\ 


Posiciones, en un 


Texto de la alocución radial que pronunciara 


el 28 de setiembre de 1958, a las 10.30 horas, 


por 


LRI Radio Belgrano, el secretario general de Ja 


Federación Empleados 
Armando March: 


pr predominio de la violencia, 
la vana satisfacción del 
triunfo exitísta, el régimen de 
la arbitrariedad y el capricho, 
un transterno profundo en la 
Cconemin, atciones intencio- 
ma'’mente dir gidas al canon y la 
dexintegrác on, las pasiones 
politicas o las consignas Par- 
tidistas trajdas al campo sin- 
dical son elementos que infor- 
man h imegen de un panora- 
ma en convulsión; son refle- 
jos de uns «oc edad que anda 
mri y que explica la dificul 
tad formativa de los hombres; 
y con la suma de esos facto: 
res, no es facil que las men's 
pueJan ordenarse y diseern'r 
con claridad, 


En este medio, es posible 
imag nurse que quienes perse- 
fuimos un mismo fin, transi- 
temos distintos eaminos para 
legar a él, Pero( para toda 
ente sera, la discusión sobre 

x problemas no supone una 
dsminncion de la coherencia 
y de la foc: za, « Bo, por el con- 
trario, ayuda a la formación 
de una opinión dfin tiva. Se 
ha dicho cue la discusión hace 
la iuz, es el proceso democrá- 
tico en la formación de las 
ideas para la soc ón coltetiva, 
que implica una constante ch- 
boración de los móviles teéri- 
to y Prácticos, con la partici- 
pación de todos cuentos creen 
tener algo que opinar. Lamen- 
tablermenteo, quence más gala 
hacen de monopolirar la demo- 
eracia, no hen querido entèn- 
der erie femoc atico proceso 
Le que debió ser una emulación 
de propositos consiructivos se 
ha levado a planteos persona 
les y asi es como se fueron 
abandan’o r validades, distan. 


eiundo compañeros y enfrian- 


Acción Positiva de los Mercantiles 


de Comercio, compañero 


do amirlades que no pudieron 
o no quisieron sobreponerse al 
Pasionisme sectario. Y como 
ese pasionismo sectario me ha 
tomado de blanco para mw- 
chos dardos, algunos muy en 
venenados, infames y calum- 
niosos, que basta ahora nunca 
he contestado Di. coniextare, 
pues el tiempo que eso me de. 
mandaria, he preferido stguir 
dedicándolo a organizar ta- 
reas y contribuir con mis de- 
más compañeros de comisión 
a realizarlas; deberá admi 
firseme que mis palabras de 
hoy tengan el alcance de nna 
rendición de cuentas del hilo 
conductor de la orientación 
gremial impresa a la Federa. 
cèn, ya que se me dice haber 
Seguido una linea zigzagucan. 
te. Este mensaje prelende ser 
entonces, la expresión recta de 
lo ou fuimos, de lo que soraos 
y de lo que queremos ser. 
siempre en función de la má 
xma fidelidad posible a los 
lincamitntos doctrinarios de 
nuesiro pensamiento Por eso 
no ha de extrañar que mu- 
chos de Jos conceptos que 
virta hayan sido escuchados 
o leidos en otras oportun'da. 
des, y ojalá sirvan para de- 
mostrar una conducta sin 
mezquindades subalternas y 
una acción coberente que s€ 
refleje en el logro de la uni 
dad espiritual que dé fortaleza 
a nuestro gremio. 


APROVECBAR ACTERTOS 
Dijimos en noviembre de 


1956: “La desvirtuación que 
sufrió el movimiento obrerc 
en estos últimos doce años, es 


consecuencia tal vez, de otros 
errores que venian acurmilán 
dose de antaño, Quienes véni- 
mos hoy sin el lastre de ese 


EL EMPLEADO DE COMERCIO 


sado negativo, debemos —s! 
jen no Justificarios— expli- 
cárnoslo como esos accidentes 
que a veces parecieran dete- 
„er el curso de un arroyo, 
ero cuyas aguas liegan a des- 
ordarse para retomar su cau- 
ce impetuosamente”. Quisiéra- 
mos ahora ampliar este con- 
cepto, El panorama político 


Asamblea General 


PN su 


realizada el 18 de agosto ppdo, se ha 


grado concretar dos viejas 
los afiliados al Centro 
derada fundamental, ex la 
Gratuita. para los afiliados y 


atención que desde el 19 de 


prestando el Sanatorio 
Levin 


la Comisión Directiva, 


Sr i para la felicita a los compañeros de dicho Centro 
«le Fr eyeruoon de la obra para construir el que han demostrado positivamente con estas 
Ps Io propio en el terreno que poseé el idos conquistas ha que hacemos mención. de 
Entro, sito en Ja calle Pedro Feri n de 1 
a al t > a inmensa ui 
menda 


esta Jocalidad, aspiración Jargamente esperada 


€_Oooooc_ 


que presentaba el país en 1943, 
era el de exhaltación a la 
Constitución y a Jas leyes por 
parte de los gobernantes, pero 
el pueblo observaba (que no 
tenia aplicacién y eran burla- 
das todas aquellas leyes la- 
borales que lo protegían. Se 
hablaba de libertad y demo- 
cracla, pero el pueblo veía tor 
tida su voluntad por groseros 
fraudes electorales, En lo gre- 
mal, el movimiento obrero, 
que iba cobrando pujaza, aglu- 
linändose en una sola central, 
se vió de pronto dividido en 
dos C.G.T 


DESCREIMIENTO 
Estos herhos produjeron un 


de la Filial Resistencia (Chaco) 


Comisión 


SISTENCIA, nos dice el Secretari 


Rubén Dario Candia, se 


intensos trabajos de 


zu magnitud merece destacarlo 
FRVICIO MEDICO INTEGRAL “e 
Cuenta dicha Filial, con un Serv! 
dico Integral, que contempla todas las 


calidades médicas, como 


Sanatorio, donde son atendidos ) 
sos de vaya y de internación sanatorial. 
e 18 meses de su implantación, 


A más 


dicho servicio, se ha ido acr 
tambien com un 
tal, Radiología, Análisis en General y una 


tando hoy 


Sula de Curaciones que 


servicio de Urgencia nocturna, 
rinda al afillado y 


olras cosas se 


res los siguientes servicios: 
Inyecciones, Curaciones Simples, 
isteriormente funcionará tempo- 
Talmente la farmacia propia 

El citado servicio asistencial en la fecha en 
cuenta con más de 15.000 atendidos, de 
diversos casos, lo que significaría aproxima- 
—en caso de tener que recurrir 
nuestros afiliados a la atención privada— 


y donde 


demente 
la suma de un milion de 


sentido esmerado 


co tes, red cloacal y 


LA Directiva Ge CENTRO EM 
PLEADOS DE COMERCIO FILIAL 


enrácter social, que por 


Ej sistema de control lo hace directamen- 
te la filia], contemplando dicho sistema un 
vigilancia permanente 
de los fondos sociales destinado apara ese 
Im, a su aplicación conveniente y efecti- 
va. Es han contemplado infinidades de ca- 
ños de nuesiros compañeros y compañeras, 


merecen ser destacados por cumplir 
cline un alte y elevado sentido de solidaridad 


BARRIO MERCANTIL DE RESISTENCIA 
la la construcción de 165 chalets 
afiliados del gremio, en un Jugar 
jornble, que considera todas las n- 
para la ubicación de u 
. Sistema de comun 


con 
RE- lados y 
General proyectó los 
halla abocada s En Ins siete 


ecentando, COn- EL 


Instítuto Den- 


funciona como 
donde entre 
familia- sus calles 


Nebulizaciones, 
Pediatria de 


cada 


sos. 


a los más variados sueldos 
ronsrerente « 
chalets 
manzanas 
distribuc.ón de 


mitorios, respectivamente 
ño instalado, porch, lavadero y cocina. 


BARRIO 
TOTALMENTE ASFALTADO Y ARBOLADO 

Otra de las 
cog de este futuro barrio residencial] que se 
vislumbra con portentosa rapidez, es de que 
estarán 
arboladas dándole asf un paisaje que lo ha 
colocar entre las 
Además y estt 
informe de la dirección técnica de la obra, 
boca-calle principal, 
arcada de acceso al barrio, como asf tam- 
bién, una sala de primeros auxilios, cabins 
telefónica, etc, 

Las adjudicaciones respectivas de las v!- 
viendas a los 
efectuado en uns asamblea general de ad- 
quirentes donde reinó la más profunda sa- 
tisfacción por 
equidad en la distribución, ya que se dió 
oportunidad de hacerse de la vivienda pro- 

hasta los 
ng lo exigido por el Instituto Na- 
cional de Previsión Social. Las documenta- 
clones, Planos, Carpetas Técnicas, eic.. han 
sido totalmente presentadas al Instituto, 
hallándose ya a consideración del Directo- 
río del mismo que no dudamos, dará pronta 
consideración del ag awe y magn 
iny necia de ja construcción. 
= FARMACIA PRORA: Tan pronta las 
Provincia ne 
ram en el sentido de dar sanción 
definitiva a la ley que permita la instalas- 
ción de farmacia propia, se procederá a su 
apertura en beneficio de afiliados y famil 
ren. Es una go que surgió en 
Saplantecion de los servicios Médicos asis- 
tenciales. 


de li 
circun 
Paid a E 
comprenden, la 
ha tenido en 


n es 


Tipos 
que 
chalets, se 


cuenta ln perspectiva edili y para ello 
han proyectado en las nas de cada 
Mé: manzana las residencias de planta alta, para 
espe- una mejor vista del conjunto en todas di- 
así también un recciones del barric 
todos los ca- Las viviendas son de uno, dos y tres dor 


con comedor, ba- 


MERCANTIL ESTARA 


findementales caratteristi- 


totalmente asfaltadas y 


mejores de su tipo. 
es lo significativo, según el 


tendrá una 


afilados interesados, se ha 


el sistena Empleado y la 
sueldos muy 


que perciblan 


eco del sen- 


os 
primer momento de la 


COOPERATIVA INTEGRAL DE EM- 
- DE COMERCI ectos 


O; A los el 
de 


Asistencia Médica 


septiembre 
Itat" 


La segunda se refiere a la autorización 


tremendo descreimiento en la 
clase trabajadora desencanta- 
da de esa experiencia política 
y gremial y nos explicamos 
por ello que creyeran ver un 
nuevo horizonte en gente nue- 
va, en enunciados nuevos, y 
en promesas nuevas dichas 
con palabras viejas, pero que 
a la larga terminarian en 


CONQUISTAS DEL CENTRO DE 
EMPLEADOS DE COMERCIO 
DE BELLA VISTA (CORRIENTES) - 


Extraordinaria 


la obra en 


aspiracones de 
I realizacién 


La primera y consi- 


sus familiares, mes de 
está 
del Dr. José 


iniciación 


iguales y peores realidades 
En agosto del año parado, 
en un reportaje de la revista 


“Qué”, deciamos: “Afirmamos 
que el pasado del movimien- 
to obrero es una realidad his 
torica, con sus aciertos v sus 
errores, Debemos aprovechar 
los aciertos y desechar los 


errores. Pues ese 
lebe operar come 
frenen nuestra 
filosofia del 
tihistórica y 
yes que 

miento de 


No podemos 


pasado no 
anclas, que 
marcha. Toda 
Quietismo es an- 
contradice las le 
rigen el desenvolvi- 
las sociedades”, 


¡¿ividarnos, 


pues, que ha pasado y qué pa- 
sa, porque sólo cuando la on- 
ciencia y la experiencia del 
error estén presentes en nos 
otros, es como podremos lan- 
"ATNOS a. una tarea de Fupera- 


ción. Sabemos que es aquello 
que no queremos más, pero 
debemos Saber mejor aún lo 
que desensuos en mi teempla- 
20, conciblendo um programa 
positivo de renlizaciones, 


RECHAZAMOS PLANTEOS 
POLITICOS 


Porqué aceptar el encono 
conque algunos dirigentes del 
movimiento obrero juzgan el 
pasado inmediato, sin querer 
llegar a la comprensión de que 
este tiene «u explicación en 
el que le precedió Fs que la 
función del dirigente es se- 
guir manteniendo odios y avi- 
vando rencores? ¿No les co- 
rresponde acaso llevar a esos 
trabajadores que se critica, el 
esclarecimiento de lo que se 
considera su error? ¿Explicar- 
les con claridad su ubicación 


en la actual estructura econó- 
mica de In sociedad, para de- 
mostrarles que, por encima de 
todas las diferencias ideoló- 
gicas o handerías partidistas, 
tienen los mismos intereses, 
frente a enemigos comunes? 

En el periodico “Fl 16", en 
mayo de 197 escribimos: 
“Que rechazábamos planteos 
de bf político, torcidamente 
injertados en el campo sindi- 


y anhelada por los afiliados 
cuestión, se 
estimándose 
inmediata habilitación 
octubre 
Hasta aquí el texto de la 
Mega de la filial Bella Vista 
Federación Empleados de Comercio 


preocupación y de la 
acción en bien del gremio mercantil 


Buenos Aires, E 


Discurso Pronunciado por L.R. 3H. Belara 


MARCH: LAS PROXIMAS ELECCIONES DEBEN S$ 


cal que el gremialismo debía los 


ser librado de falsos, deshones- 
los y serviles dirigentes” AJ 
hacer tales afirmaciones, nos 
ha guíado siempre la superior 
consideración de decir nuestro 
pensamiento con Jealtad y 
franqueza prolelarias, 

Frente a la actuación de 
aquellos dirigentes cegados por 


La ejecución de 
Encuentra en piena 
que su finalización e 
se harj para fines del 
próximo 

noticia que nos 
Corrientes). La 


saluda y 


odios y resentimientos secta- 
rios, la nuestra ha sido y se- 


rá siempre: reafirmación po- 
sitiva; no malgastamos ener- 
gía ni esterilizamos nuestra 
acción en sentido negativo, 
No somos anti-nada, sino que 
luchamos y sentimos en pro 
de todo lo noble y lo digno. 
POSICION DEMOCRATICA 

A quienes nos acusan de ha- 
ber abandonado la democra- 
cia, palabra que ellos tienen 
declamatoriamente en sus la- 
bios, nosotros oponemos mues- 
tro propio concepto de ella, 
que no es declamatorio ni con- 
templativo, sino que se funda 
en una integra coordinación 
del pensamiento y la conduc- 
la, Así, para nosotros, demo- 
oracia sindical significa, com» 
vivir con todos y cada uno 
de nuestros compañeros, no 
importa el lugar en que como 
cindadanos se ubiquen, toda 
vez que busquemos juntos el 
bien común. Por eso, hemos 
podido decir con orgullo, el 
día 24 de mayo, al inaugurar 
nuestros comedores —sin te- 
mor a ser desmentidos— “que 
hemos mantenido la plena vi- 
gencia de la democracia in- 


terna, asegurando a todos los 
alfiados el ejercicio de sus de- 
rechos”, Esta postura tonsil- 
tuye la expresión práctica de 
nuestro deseo de una clase 
trabajadora libre y liberada. 
Libre en el sentido de su ex- 
pansión personal, mental, mo- 
ral y social Liberada, es de- 
cir. no inhibida por presiones 
de los empresarios, de las po- 
Jicias, de las trabas institu- 
cionalex. e 


Los trabajadores tienen fun- 
damentales conquistas que lo- 
grar. Los frenan en su acción, 
entre otras cosas, una élite de 
algo que podriamos denomi- 
nar “auto-mártires”, porque 
consideran llevar sobre si la 
pesada carga de algunas glo- 
rias: Jos mártires de Perón; 
los mártires de Aramburu y 
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Atención Afiliados 


DU 


En nuestro edificio de: 
BARTOLOME MITRE ve e 


ELLAR LA UNIDA 


€ 


ron sus n 
aquellos que a trayés 
su historia, han dejado. 
nes de sus vidas al se 
su clase. 

Estos mártires de g 
“religiones” extán t 
zando la unidad de la 
irabajadora. Y creemos 
es oportuna 


Palabras pronunciadas el a 


de ottubre de 1957, en u 
union del presidente A; = we; 
ru con dirigentes Po» 
“La clase trabajadora 
conciencia de sus reales 
sidades y elja sabrá encauzar | 
se por los caminos de la 
dad, Podremos tengr los be 
cireng 


gentes discrepancias 
tanciales, pero si no 
captar a tiempo cuál es el pen. 
samiento de nuestros mandan. 
tes, todos sabemos que la da 
Se trabajadora pasará por en. 
cima nuestro y entontes ela 
sabrá encontrar el camino de 
su necesaria unidad”. 
UNIDAD OBRERA 

Dura y dificil es la vida del 
trabajador, Y esta difienliad 
se acrecienia para nosotros en 
las actuales condiciones por- 
que atraviesa el pais, ya que 
somos siempre los primeros en 
el sacrificio y en el mineria: 
Pero también quiero decir que 
tengo plena confianza, en qoe 
recuperada la libertad, tene 
mos abieria la via para poder 
Juchar e impulsar nuestro pre 
greso. Por mandate de la hie 
toria el progreso de Jos traba 
Jadores, se confunde con el de 
Ja sociedad en general 

Por eso, sigue siendo válida 
la afirmación que hiciéramos 
en un reportaje publicado en 
el periódico “EL 16", del 30 de 
abril de 1957: “Al paix hay que 
ayudarlo en su recu 
no ertarle dificultades”, 


La recuperación del país se 
logrará únicamente con la 
Pr abreak a+, 
as diferen 
motivadas ni planteos itòri- 
pa profunda, come bate 
ser fan 
ue pueda ren ge lar 
Conalciened objetivas de nues- 
tra situación social. 

Frente al alza incesante del. 
costo de la vida, la tremenda: 
ofensiva patronal, la presión 
sobre el pais y los trabajado 
res de las oscuras fuerzas del 
privilegio internacional y mus 
aliados criollos, nuesirg ree 
ponsabilidad se halla acreces- 
tada. 

Debemos convertir jas pré 
ximas elecc ones gentrales que 
se avecinan en Jos premios, ©, 
mo el instrumento que ha de 
sellar definitivamente nyesira 
unidad. La lucha electoral, de 
be ser un episodio en el camb 
no de nuestro fortalecimienta 
como clase pujante y 
determinante activo del 
so social argentina. Una C 
T. fuerte e intrépida que 
rija con manos firmen y u 
ras nuestro destino, es la cem 
signa de la hora, Una CGT 
que deje de lado le 
que nos pusass miegi" y 5 
capaz de estroctarar 2 
programática de coincidencias 
puesta al servicio de 
ción, 


å 


iy EMPRESAS DE PRIMERA CATEGORIA 
| Con jornadas de 6 horas 


A los 14 años de edad 1.000 
A jos 15 años de edad 1.005 
A los 16 años de edad 1.165 
A los 17 años de edad 


A los 16 años de edad 


f E 

Con jornadas de 8 horas 3 

A los 17 años de edad 1.5 
1 
1 


A los 18 años de edad 
A los 19 años de edad 


EMPRESAS DE SEGUNDA CATEGORIA 
Con jornadas de 6 horas 


A los 14 años de edad 950 
A los 15 años de edad 1,000 
A jos 10 aos de edad 1.070 
A los 17 años de edad 1.165 
Con jornadas de 8 horas 
A los 16 años de eded 1.405 
A los 17 años de edad 1.500 
A los 18 años de edad 1.710 
A los 19 años de edad 1.806 


FECALA DE KEMUNFRACIONES MINIMAS MENSUALES 

TARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, PARA VENDEDO- 

RIS 4 SUELDO FIJO Y PARA VENDEDORES A SUELDO 
Y COMISION O A COMISION SOLAMENTE 


Comprende: tenedores de lbros, contadores, ayudantes de 
comiador, auditores internos balanceadores, calculistas, ope- 
Taucres de máquina de caleular y de contabilidad, cuenta 
Currentinia, revisores de facturas facturistas, secretarios de- 

menisies, liquidacionistas de sueldos, especialistas en 
scales, especialirias en asuntos aduaneros, informan- 
tes especializados, visitadores, cajeros cobradores, pagadores, 
Tevudadorés. corresponsales, traductores, dactilógrafos, taquí- 
"Pens laquidactiigratoe en genera) intépretes, fichelstas, 


leitionivias, arch'vistas, yendores a sueldo fijo, vendedores 
a sueldo y camisón y vendedores a comisión nolamente. 


EMPRESAS DE PRIMERA CATEGORIA 


Inicial 2.330 13 años 3. 
ls J año 2.560 - 32 
AR 2 años 2.660 I 3. 
X > 2.255 i 3. 
74. ” 2.060 W y 3. 
ji ie 2.945 Se 3. 
l q 2.085 19. m 3.3 
A mi 3.025 y 3, 
” 3.060 al in 3,345 
| ris 
3.1% mo 3.420 
h EMPRESAS DE BEGUNDA CATEGORIA 
sr 2.235 13 años 8.300 
- 2.450 108 3.120 
+ 2.545 1D u 3.106 
$ % 2.040 e a 3.195 
r 2.195 a 3.1% 
S- 2.850 10% 3.195 
s; 2.890 19) Tú 3.215 
E g 2.030 ee 3,730 
Š de 2.905 BEE m 3.250 
3.005 ER e 3.270 
Ww, 3,040 7 3.290 
> eae 3.060 MI 3.310 
AS 3.080 D » 3.325 
FSCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS MENSUALES 


PARA FL PERSONAL AUXILIAR 


+ Serena con marcación de reloj o que reall- 
a su función específica. repartidores, orde- 


peones de limpieza), clasifieadetes con- 
Pr rl Tojintas, planilleros, marcadores, recibi- 
heomodadores voladores, empequetadores, etique- 
es de boletas, nurensoristas, caballerizon, 
les de electricistas, de service de instalado- 
T. V.. de carpinteros, de decoradores, de Ins- 
de muebles, de tapicros, de albañiles de herrero, 
m de banco óptico, de Jjetrixtas y de choferes 
re haber perumn! enlíficado como ayudante donde 


EMPRESAS DE UNICA CATEGORIA 
eS 2.236 13 años 3.100 
2a 3.120 
Fe 3.186 
ae = 3.156 
af 3105 
r 3.215 
20% 3.230 
a 3:20 
6 os 2 


herreros, herradores, cerrajeros, 
os, plomeros, fundidores de mant- 


EMPRESAS DE UNICA CATEGORIA 
Inicial 2.425 13 años 3.195 
1 año 2.060 14 „ 3.215 
2 años 2.735 Lt a, 3.230 
a» 2.805 is; 3.250 
4, 2.875 7 3.270 
5» 2,945 T: 3.290 
wos 2.985 19 » 3.310 
Ti ii 3.025 20 „ 3.325 
Y 3.000 21 . 3.345 
> 6 3,100 BZ’ 3.365 
10 „ 3.135 An 3.385 
r 3.155 A hn 3.405 
1, 3.175 23, 3.420 


ESCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS MENSUALES 
PARA EL PERSONAL DE VIDRIERISTAS 


EMPRESAS DE UNICA CATEGORIA 
Inicial 2.615 13 , 3.385 
1 año 2.850 lA s 3.405 
2 años 2.925 15 „ 3,420 
O» 2.995 16 u 3.440 
4, 3.065 ii n 3.460 
$ 3.135 38: 5 3.480 
6, 3.175 19 » 3.500 
1% 3.215 20 „ 3.515 
AA 3.250 21 v 3.535 
9 u 3.290 2 », 3,555 
10 » 3,325 23 r 3.575 
11 „ 3.345 A , 3.595 
12 „ 3.305 25 ; 3.610 


ESCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS MENSUALES 
PARA EL PERSONAL DE AYUDANTES DE 
VIDRIERISTAS 


ayudantes donde no haya titulares. 


No podrá haber 


Inicial 2.425 13 p 3.195 
1 año 2.060 14 s 3.215 
2 años 2.736 Ib y 3.230 
eee 2,806 16 „ 3.250 
4» 2.875 17 u 3.270 
5 u 2.945 18 y 3.200 
6, 2.985 19 u 3.310 
Te 3.025 20 + 3.325 
8 u 3.060 21 , 3.345 
is 3.100 2. 3.365 
10 u 3.195 3. 3.385 
1 o 3.155 M y 3.405 
12 „ 3,175 25 „ 3,420 

(La escala precedente es para EMPRESAS DE UNI 


CA CATEGORIA), 


e Hi Wee “0° y sy. 

Retos de la provincia de Buenos Aires, retios de la 
provincia de Santa Pe, ciudades de Córdoba, Villa Marin 
y Rio Cuarto de la proymcia de Córdota y tiudades de Tu- 
cumin y Paraná, Axignación convirmada: 90 %. 


ESCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS MENSUALES 
PARA MENORES 

El persona: comprendido entre lop 14 y 19 año de Cdad 
cumplidos, percibirá Jas asignaciones fijadas en In súrmuiente 
escala, cunlonlera vea la calificación de las larens que reali- 
gare, Este personal aj cumplir low 20 años de Gdad será 
incorporado a la esonia de mayores que Je Correfponda de 
acuerdo con ins tareas de más alta calificación que dertm 
Priio en ese momento, 


EMPRESAS DE PRIMERA CATEGORIA 
Con jorndas de 6 horas, 
A los 14 
A in 15 
A los 16 
A los 17 
Con jornadas de $ horas. 
A los 16 1 
A los 17 i 
A los 18 años de edad 1. 
A los 19 años de ead 1 
EMPRESAS DE SEGUNDA CATEGORIA 


Con jorndas de 6 herds, 


edad 
edad 1 
edad: 1.106 
edad 1 


años de 
años de 
años de 
años de 


años de 
años de 


edad 
edad 


años de 
años de 
años de 
anos 


años 
nos de 
años de 
19 años 


ESCALAS DE REMUNERACIONES MINIMAS MENSUALES 


ARA PERSONAL ADMINISTRATIVO, PARA VENDEDO- 
RES A BUELDO FIJO Y PARA VEND A SUELDO 
Y COMISION O A COMISION 80 


S38E530388 
2535 


$383 
8 


ses sau 


ESCALAS DE REMUNERACIONES M 


PARA PERSONAL AUXILIAR 


Comprende: serenos con marca $ n 
tareas Sjenas a su función ra, ee TO Prene Taller 

, (Excluidos peones de jimpieza) tasi cadores. 
debitanores, fojistas, Pianilelros, marcadores 
modadores envasadores empaquetador N adores e 
dores de boletas, ascensorisias. caben” aol rue 
ter de electriciótas, de Service de ingtata Gore de He 
de carpinteros, de decoradores, de decoradores de 
tapiceros, de albañLes, de he rreros, 


de obreros 
de letristas y de chóferes. No podrá haber “ee ie 
haya titulares 


como ayudante donde ne 


EMPRESAS DE UNICA CATEGORIA E 
Inicial 2.115 13 años P. 
1 año 2,250 14 13 
2 años 2.410 is 3 
is, 2.500 18- 3 
4 » 2.590 E $ al 
5 m 2.700 10 = ei 
6 u 2,740 1g 75 = 
A tz 2.77 20 oi | 
8 n 2.810 A u el 
2 m 2.845 q 3 es 
AGES 2.880 23 3 ca 
rer 2.900 ES gi 
12 », 2.020 BS | te 
a 
ESCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS Mi 
PARA EL PERSONAL DE MAESTRANZA aan 
Comprende: personal de carga y descarga, porteros, 
108, personal de limpieza, enceradores, cuidadores de 
ylo vestuarios, lavadores, serenos sin marcación de reloj y 
no realicen ninguna otra tarea, cuidadores y ayudantes 
repartidores, 
EMPRESAS DE UNICA CATEGORIA 
Inicial 2.100 2.88 
1 año 2,500 A 
2 años 2.310 a. 
3 a; 2 
4 2. 2. 
5 2 2.985 = 
6 o 2. 
7 2. 2. 
8 2. 2, 
9 
u 
‘ALA DE MEMUNFRACIONES MINIMAS ad 
PFARA FL PERSONAL DE OBREROS ESPECIAL DO 
DE COMERCIO 
Comprendo, eectriciótas, mecánicos, hostradores de 
bios, retocaádores de muebles, herreros, herradorés, 
pintores, foguistas, guincheros plórmeros, fundidores 
niquies, Jetristas, pintores artísticos, personal de 14 p 
fotográfico, personal de service, instaladores de amena ENS S| 
personal obrero de banco óptico, enfermeros, ı 
ductores de vehículos de tracción a sangre, capllleros, 
dores de café, embaladores, clasificadores reparto y q 
aparladores, | 
Jen, 
EMPRESAS DE UNICA CATEGORIA aco! 


Inicial 2.295 13 años 
1 año 2.520 14 "E 
2 años 2.090 i $ 
A 2.055 10 4 
4 5» 2.725 7 u 
5 2,790  » 
6 2.100 10 u 
7 2.805 20 u 
8 2,900 21' > 
9 2.935 2 » 
10 2,970 23 u 
11 2.990 24 u 
12 3,010 2 v 


ESCALA DE REMUNERACIONES MINIMAS 
FARA PERSONAL DE VIDE 
EMPRESAS DE UNICA CATEGORÍA 


Jnicial 2.475 13 años 
1 ano 2.700 2 ” 
2 años 2.70 Ö » 
$ 3.770 15» 
E é 2.835 10 n 
A 2.906 1 m 
5 2 2,910 Y. 
Y y 3.010 " 
e 3.046 ms 
So 2 2 ” 
: ioe 3.) ” 
10% 3-190 Ds d 
> | ae 3.170 Mn 
12 „ 3.190 Bow 


incor- 
esponda de acuerd EMPRESAS DE UNICA € 
o que desempeñe en ‘> ATEGORIA 


EMPRESAS DE PRIMERA CATEGORIA 


¡sde 6 horas A Jos 14 años de 
A los 15 años de edad 
A los 16 años de edad 
A los 17 años de edad 
A los 16 años de edad 
A Jos 17 años de edad 


f jornadas de 3 horas A los 18 años de e č 
Con A los 19 años de Por wah 00 


EMPRESAS DE SEGUNDA CATEGORIA 


| N (ir ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES PARA u 
fi Con j A los 15 anos de edad reo PERSONAL DE VIDRIERISTAS jeta e area He contrib 
A los 16 afios de edad EMPRESAS DE UNICA CATEGORIA Y se tended aa Aporte HE 
A Jos 16 años de edad , 360 RR - 2 torias, ni se tendrá en cuenta de la ley 11 
A los 16 años de edad 1.25 1 año .390 13 ¿030 det subsidio patronal será ajustado Hegún ¢ 
A los 17 años de edad 1.340 2 años 550 14 045 'a medida er: que se incremente ja su Y : 
las de 8 horas A los 18 años de edad -340 41: .615 .060 cepto abona actualmente ja Caja di ten r aa 
A los 15 © edad 1.530 .680 080 gue pueda ser acordada nie. por otros UN 
Con jornad s 19 años de edad 1.615 145 “095 legales > A i 
.805 A Durante el embaras i 2 
"110 mbarazo. la futur 
130 cambio provisional de tareas, «i ps Pres ha tibani ne 
146 dicare el desarrollo de la gestación segín certificación. ine 
165 On Giecrepancis entre los profesionales de las 
S, Se a lo e K ul 
‘180 Pah de H Na ae que dictarnine el Ministerio de Salud 
+4 23° — El empleador. otorgará, con k 
2 Termuneraciones, un dia de SA por nacimiento de PUR 
K Art. 24° — El empleador UT BE. con goce total de sus 
de rt 
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CALA DE REMUNERACIONES MINIMAS MENSUALES 
a PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA. VENDES 
w ARES A SUELDO FIJO Y PARA VENDEDORES 
3 A SUELDO Y COMISION O A COMISION SOLAMENTE 


G2 bs bo bo St bb as bo bbe 


tende: Tenedores de libros, contadores, ayudantes 
de co , auditores POS balanceadores,' calculistas 
operadores de máquina de calcular y de contabilidad, cuenta- ESC 3 z r 
$ = A EC Ze . € # ¿SCALAS DE REMUNE 5 77 remuneracines, tres días corrido 5 
hi revisores de facturas, facturistas, secretarios de- > = NERACIONES MINIMAS NS q x y ridos licencia por fallecimiento 
y atan le facturista epeciajalos de PARA EL PERSONAL DE AYUDANTES DE ATA de padres. hijos, cónyuge y hermanos del Empleado, j 
5 sociales. pouetas en asuntos aduaneros, informante —No podrá haber ayudantes donde no haya titulares J neraciones un din de orsa ante er e eee 
do, visitadores, cajeros, cobradores, adores. Te- E ~ iin 7 y » lento abnelos, 
» TO DDT. ) s ga EM SAS . ý EE OAS como asimismo de padres, hermanos y 
i n ee + ia E ag tage: ER PRESAS DE UNICA CATEGORIA ð In politieo del empleado. on ro 
Tal, iterpretes, ficheristas, cia A años P n r 26° — El er 
y s as, vendedores a sne) fijo, vendedores 1 año 13 años remuneraciones; quinees ton Tae ee ce potan da ma 
Sueldo y comisión y vendedores a comisión solamente, 2 años por año, para los estudiantes universitarios, a efectos de pres 
3 parar sus materias y rendir exámenes, fijándose el lapse come 
pleto en siete años y debiendo justificar la rendición de exä- 
menes mediante certificación de la autoridad educacional 
correspondiente. Esta licencia, a solicitud del empleados Dr 
drá acumularse al periodo ordinarlo de vacaciones anuales. 
Art. 27% — El empleador otorgará, con goce total de sus 
Temuneraciones, diez (10) días de licencia como máximo 
año para los estudiantes secundarios, a efectos de preparar 
17 sus materias y rendir exámenes, fijando el Japso completo 
18 en seis años y debiendo justificar la rendición de exámenes 
= 2.9 | „ \ mediante cerfificacién de la autoridad educacional LOTES 
2 2.97 pondiente. Esta licencia a solicitud del ermpleadoja, podrá 
21 2.99: Art. 7° — Ningún empleado remuner ) a sueldo fijo per- acumularse al periodo ordinario de vacaciones anuales. 
22 3.0 dibirá por aplicación de las nuevas ese: , un aumento infe- Art 28° EJ empleador concederá, con goce total de sus 
23 : rior a $ 450 (Cuatrocientos cincuenta pesos moneda nacio- remuneraciones, un día de licencia al empleado que deba mr 
24 „ 3.04 nal) mensual, de] cual serán deducibles los aumentos practi- darse de vivienda x 
25 : cados a partir del 1° de mayo de 1958 No serán deducibles los Art. 29% — La licencia de dos boras hb Fea le corres- 
Š aumentos establecidos por el Decreto 89-58 y los provenientes Bu: por er 2 empiene A Coona prenyise por 
AS 5 ‘ATER le cambios de antigjjed: | ategorías AN >| despido deberá ser acordada a niciaci e su horario 
IS DE SEGUNDA CATEGORIA Caen el ae renin acne: 30 os fijadas por el habitual de tareas si el empleado ast lo solicitare. © 
j Art. 8° Bi ational la’ aia ad ie Art, 30° — El empleador otorgará licencia sin goce de sueldo 
wer personal que cumple años, de edad. (menores y hasta un máximo de treinta (30) días por año, en caros de 
A IAS de antigüedad yjo categorias fijadas por el enfermedad del cónyuge, padres e hijos que convivan y entén 
años) entre los dias 1° al 15 del mes percibirá su nuevo sueldo bajo exclusivo cargo del empleado y para atender al ' 
con efectividad al 1° del mismo mes; el que cumple años debidamente comprobadas esas clreunstancias ante 
entre log días 16 y el útlimo del mes, será promovido a partir dor ai- 
de 19 de) mes siguiente. Art. 31° — Los empleadores. ampliarán Jos términos de 
Art. 90 — El personal que fuera promovido a una califica- vacaciones fijadas la 11.729 en diez (1 quince (15 
ción de escala superior, se iniciará en la nueva calificación días a doce (12) y dieciseis (16) días corridos respectivamente 
can el sueldo que figura como inmediatamente superior al En los casos de cónyuges que se desempeñen en el mimo 
que percibía en el momento de ser promovido, siendo dicho o en distintos establecimientos, a su solicitud, se establece 
sueldo el elemento que determinará Ja antigúdad de su nueva la forma para que coincidan Ins fechas de sum t väg 
calificación y escala. Este procedimiento se aplicará a todos pea ro o no perjudique el desenyo 
on 4 yi abe er, nie Pi ETA eee eee AE 34 o ANOD AORGA eh ra, pcia a ome 
> < d= wer oe cine O casos en que sea suministrado por el empleador y a Mu 
CIONES MINIMAS MENSUALES Art. 10. — El personal de ne ont 2 a. y 1 Be sivo cargo, de acuerdo con el reglamento interno de cada 
"PERSONAL AUXILIAR © comisión solamente Ingresado a las casas hasta € ri blecimiento. Los útiles y materiales para el trabajo del 
de abril de 1958 inclusive, que tuviera derecho a un adicional naJ serán provistos por el empleador, 
pos, Con marcación de reloj o que reali- pI aplicación de jos arts. 6° y 9% del Decreto 89158 y art. 41 Art. 33° — El personal afectado a este Convenio, mientras 
a su función específica, repartidores, orde- del Decreto 3.547/58 seguirá percibiendo dicho adicional, con- esté vigente el contrato de trabajo, será beneficiado a partis 
$ peon de limpieza) clasificadores, contr frame a la interpretación fijada por la Dirección General de del 19 de enero de 1959, con un seguro de vida de diez mil pesos 
} planilleros marcadores, recibidore Asuntos Legales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ($ 10.000) por persona sin límite de edad 
dores. empaquetadores etiquetadore es decír, cualquiera sea el monto de la remuneración total A ta) efecto y para procurar Ja reducción de las primas del 
La : lan caballerizos, lacayos, actual de; vendedor. El personal de vendedors remunerados a seguro al nivel más económico idad sea Ll In Comisión 
oia y stalad es i ante- sueldo y comisión o comisión solamente, percibirá un aumen- Coordinadora Patronal de Actividades Mercantiles organizará 
„de service, de instaladores Mores de to de 4 450.— (CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MO- ei “pool” de esos seguros en colaboración y coordinación doa 
Eros de decoradores, de lus brand > “SIONAL DE CILEGAL), cualquiera cea la remune- las cómaras y asociaciones patronales correspondientes, Las pr 
08, de albañiles, de herreros, de obreros NEDA NACIO 2 ; Al personal de esta especialidad mas de este beneficio estarán a cargo exclusivo de los em- 
_Jetrictas y de choferes. ración que tenga mes a mes A! PO e ombre del año Jeadores, los cuales harán conocer a sus personales el nombre 
"personal calificado como ayudante donde ingresado me ee a E A > re ph in respectiva compañía aseguradota y Tecabaran la flecha- 
$0.08 y sus aclaraciones e interpretaciones o dl un ee del beneficiario o beneficiarios, que cada empleado' 
nieterlo de Trabajo y Seguridad Social, el que se hará efec- Ts empleados que deseen aumentar el monto del seguro 
tivo a partir de la vigencia del ke O cna as y odrán hacer la ón pertinente ante la A 
Art. 11. — Los empleadores, abonarán a tos chjero yin > del seguro colectivo del personal del esta to- 
repartidores efectivos, que especificamente tengan Ja 0 iriendo por su exclusiva cuenta el cosrespondiente aumento 


dinero a la clientela, Jas sumas de $ 15 h 
Fa A respectivamente, que se podrán bacer efecti. de ja Tan empress valeoara ar on 
š de pagos periódicos, en compensación de su amas las cuotas sindicales de Jos Eo 1 oran t e ce 


vas en forma J 
liantes de dinero cobrado. Estas : air ar 
pe o cres paris ds Ie remuneración, a efectos de eg eg De poo! e 
lea aportas jubilatorios, cómputos de aguinaldo, vacaciones, fiat correspondiente de la eb de E 
indemnizaciones aeia ER 11729, subsidio por hijos, prome ‚leados de Comercio, en los casos y forma que dicha A 
, ete. le, 
e Penan derecho a esta compensación los empleados > yo er ($ 10) pexos po 
ocasional o transitoriamente realicen la cobranza men- 1% de In Actual 
donada Estas compensaciones bo a descuentos zonales sation 1064, se f 
categoria’ de establecimiento, m la forma determina’ 
a ri a los ayudantes de choferes, empleadores continuarán 


- Jos choferes y 
ring Pa viajes habituales ocupan más de un dia, Kos haberes mensuales de 


gg tegt: de comida alojamiento de 
Ms ano A que ne hayab Eonvenide, en de la Actualización, 1064, de atr 
do condiciones 
pa A Pe Settee ise serán abonadas, asimismo, 
oras extras que les eri eso cuando, = 
S . 
gee oe eg Piera, mayor. Recibirán tam- 


ríal de doscientos cincuenta pesos 
Ei er Pla descuentos zonales ni por catego 


mensus 
er 13° = eae. empleado no clasificado como vidrie- 
rista te de vidrierista, que además de mus a 
vidrieras, se les abonará un adicional de min pu 

moneda nacional), m sobre el suo) lo 

le inte EN sin descuentos zonales, 
lecimiento. 
St citi Svcs. iD ones Real te 
o vivienda, s> gulen E 
a a, computar en proporción a la rémuñe 
cibe: 


el 
que 


We Co Lo Lo Lo 10 Lo Lo Da o Es 


EMPRESAS DE PRIMERA CATEGORIA 

13 años ‚860 
M, 2.875 
15 2.890 
16 . 

17 


DO BD BS DO y 8 bb BB 
G3 po 8S Bb BO A Bo AS 
AO A 


Be bo ho DS bo be bo be 


13 años 


DD bs 82 13 15 BS ABAD BO BB BS MS 


” 
” 
” 
” 
” 
” 
" 
” 
. 
» 
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S DE UNICA CATEGORIA 
2.000 13 años 
10 14 
2.275 15 
16 


17 
18 


zu 
33 
PS 
a 


232283 


aS 


a 


pi 


NS 


x 


f 
i 


de Empleados 
numerosa de 


proerso de intervención efectuado por la Revolución Libertadora, al cual brindó 
sus estaerzos y colaboración hasta su normalización y que culminó, como se ha 
ihe con su elección para el cargo que desempeña. Requerido por CORREO 
DE LA TARDE, es pronto en emitir su opinión con respecto a aspectos del 


fur vo convenio, 


MARCH. — Muchos son 
dos m vos para el ssombro— 
rer d ciéndonos ger 
ante ataque que 
he sdo oe. Ataque desti- 
nado a exhibfme ante los 
com aitus el Interior como 
enemigo de sus justas reivin 
d caciones, ento fue 
firm Go por 10 de los 12 
membros que ze Encontradan 
presen'es. de la Paritaria Na 
comi. Si m's gratuitos de- 
trac orés dee n explicar, que 
no Siserbieron €F Convenio 
por consi erar cue el m'smo 
no <pijieface los anhelos del 
gremio, no turieron necesidad 
Bima Be alacarme como lo 
han techo. A ema’. puderon 
y demn ventilar sus dis 
crepinc os an e el órgano es 
talutario natural de discus’ön 
que es el Congreso Nac onal 
Mercantil, E. @ aque personal 
llemdo en mi contra respon 
de. en ver ad. a otros móviles. 
P, — Se desrrende de sus 
s. señor March, que sc 

usao el Conven o para re 


Piottear fer ncias Preexis 
tentes? 
MARCH, — Efeciivamen'e 


On poco de his or a permitirá 
probar mi nrerto. el örigen dy 
eye ep Radio que no es más 
que ùn eslabón agregadı 
& ja case a de ataques pt: 
osal y esjumnlosos de que 
soy vie’ ron, nibirados con el 
Propériic de desacteditarme 
ante el G emo. Veamos algu 
Bis an fet en es 

En abril úl mo, y convoca 
de Por e. Confejo Directivo 
de la Con eteración Genera! 
de Emplesdis+ de Comercio. 


4 civdad g ae 
1 er nar! CANE 


p del Crien del Día fi 
kuw el seuienie: “Estructu 
med ‚der ^n eproyecto de 


Dè ue roctér de la 
o Nacional”. 

Pe to ac: “tn 
A © ARE Directivo 
sobre 4 conduce ón gremial de 
‚An y considera- 


ineluyeron 


MARCH, — 
reciivo de In 
que convreó a dicho Congreso 


El Consejo D' 
Confederac'ón. 


estruc uró su Orden del 
es y lo hicieron convence - 
dos de que lograran en, el 
Congreso uni mayoría dócil, 
dispuesta n aprobar su actua 
y Pa ĉi mprodar que ocu- 
cun'rar o, vale decir, 

que la mayoría le era adver 
Ss, Comet sron a maniobrar 
men'e hasta pla- 


oa dan 


ritaria Nacional, en el que 
se acusaba a nuestro com- 
pañero March de haber in- 
terferido su enge le a 
cito un re para dar 
a sus cerca ia posibilidad 
de “escuchar” las dos cam- 
panas. 

Las res; uestas al cuestio- 
nario, muy extensas, obl ga- 
ron al periodista, pese a la 
buena disposición demos- 
trada y que nos complace- 
mox en reconocer, a mutilar 
algunas y suprimir otras. 

Como mayoría de las 
misma’ son de carácter 
aclaratorio, entedemeos de. 
ben llegar a conocimiento 
del grem’o razón por la 
cual transcribimos el texto 
integro 


en la Capital Federal, oPortu 
nidad en que se eladoró el 
anteoroyecio de Convento de 
f nitivo y se integró a Com: 
sión Paritaria Nac.onal, con 
lo que $2 did térm no a la Con 
sderacón del punto 5” del 
Orden del Dia, debiendo ini 
carse la considfracién del 6 
y explosivo punto. En el de- 
seo de no verse burladas, comi 


en Mar dei Pista, te de las 
delegaciones de. interior, plan 


P. — Lo evidente y concreto 
es que bay disidentes en la Pa- 
ritaria sobre el Convenio. ¿Qué 
es lo que ocurre €n realidad? 

MARCH, Permita, antes de 
responder a sy pregunta, ocu- 
parme de caracterizar a estos 
cuatro compañeros. Saborido: 
permanente perturbador de 
todos los congresos. Ha hecho 
del insulto y la calumnia gus 
instrumentos preferidos no 
se detiene ni ante el ridículo 
En el último Congreso cayó 
en el absurdo de defender 
desde el estrado, como miem- 
bro de la Comisión Paritaria, 
el preacuerdo de convenio a 
que se arribó con el sector pa- 
tronal, para luego pasar a 
ocupar su sitial de delegado 
de la filial Rosario atacando 
desde allí, lo que como parl- 
tario había defendido. Esto, 
que está patentizado en las 
versiones taquigráficas del 
Congteso. duró hasta que sus 
mismos compañeros debieron 
llamarle la atención por la 
tre nda confusión que pro- 
vocaba en el ánimo de los de- 
legados con esta dualidad de 
procedimientos, Además, es 
compañero no tiene autor 
para negarse ahora, tele 
ficamente desde Córdoba, a 
firmar el Convenio cuando él 


dejó de cumplir con el man- 
dato, que aceptó, de un Can- 
greso Nacional, autoridad má- 
xima de nuestro gremio, pata 
ir desempeñarse como in- 
terventor de la fillal Córdoba 


designado por el Consejo Di- 


$ i EL EMPLEADO DE COMERCIO 
reo de la Tarde” Reporteó Sobre el Reciente 
venio y Acusaciones a Nuestro Secretario General 


Armando March, joven y dinámico secretario general de la Federación 
B de Comercio, dirige los destinos de la filial mås importantes y 
la Confederación desde 1956, año en que resultó electo luego del 


de la Confedración 


re 
tearon al re nic arse el congre: | bandonando el mandato de) 


v In nectsicad de 
ordenam.étnto de los 
ecurderando pi mero el 6% y 


de, 

apoyó este 
emir: mento, MO a Su inva 
rable provósito de eVilar Ne 
consumara una grave división 
des gremio y, ante el Compro 
ms de algunos celtgaciont 
adivews al Conssjo Directivo 
de: Conteserac ón de que nm» 
„Dardonarian ei recinto hue 
a cons derar el 67 punto, no 
apuyó ette comolo que se pro 
pe nba.: Este comprumiso tne 
violado y uns ez mtegrada 
ia Comis.ón Paritaria Nacio 
noi se € 
que nuesiro ped do de cuario 
im.ermed o había frus:rado en 
Mar del Pista, pues dichas 
delfgaciones se retiraron quê- 
brando el quórum estatutario 
y burlando una vez müs a la 
mayoría dei Congreso que de- 
seaba emitir su opinión Sobre 
ja conducción gremial de nues 
tra entidad, opinión que sus 
mismos directivos hablan re- 
querido, y luego rehuyeron 
querer oir. 


P. — ¿A qué atribuye Ud. es- 


mayo- | tante mayoría de f 


pronune arán por un 


alterar ei | 
puntos | 


nsumó A maniobra | 


Congresa 

Arrausi; otro compañero qu 
se niega a firmar, pero q s! 
hubiera tenido un poco de, 
ear, ni siquiera habría noep- 
tado integrar la C. Paritaria 
Nacional. dejando el lugar que 
él ocuga a un auténtico em 
pleado de Comercio, El perti 
nece a la Asnelacién Viajan 
Industria y Comercio 
de In que es Secreta 
rio General Y tene en conse. 
cuencia un Estatuto especift 
co para su profesión y un con 
venio propio para los viajan- 


les de 


AVIC 


del Sind'ca 


to Em os de In Construc 
ción (SEC) y de la Asocia~ 
ción Viajantes de Comercio 
(AVG) filinles ambas de la 


Confederación General de 
Empleados de Comercio de In 
República Argentina, concu 
rrieron en tal carácter, dis- 
cipinadamente, al Congreso, 
pero tuvieron la delicadeza 
de expresar que se absten- 
drian en todas las votaciones 
concernientes a la elabora- 
ción. aprobación o rechazo de 
un convenio que no les alcan- 

roplo 


suserib 
rtich 
o 
aba 
da 


Armando A. March 
“Cuidar al gremio” 


ces opiniones, a través de los 
bilos telefónicos 

P. — ¿Es verdad, como se 
dice, que la Comisión Parita- 
ria no se ajustó al mundato 
del Congreso? 

No es verdad: es total- 
mente inexacta como  Írres- 
ponsúble la acusación de Irre- 
gularidades que hace Rodofile 
a sus compañeros, porque la 
mnyoría de la Comisión Pu- 


ritarin se negó a aceptar un 
cuarto. intermedio propuestc 
por ellos, para dilatar más 


In concreción de este esperadé 
Convento. En cuanto a Ins su” 
puestas presiones externas a 
que refiere el compañero 
Bruzzone. yo no las conozco 
Y estoy seguro de que ningu- 
no de los integrantes de la 
Paritaria Nacional las tole- 
raría ? 

P. — Se señala a Ud. como 
arreglando este Convenio con 
el ministro Allende, para lo 
cual concurrió a entrevixtarlo, 

MARCH Es verdad que 
mantuve la entrevista con el 
ministro Allende en horas de 
la tarde del día Y del corrien- 
te. Entrevista a la que concu- 
rri a intitación de aquél y 
sin conocer previamente los 
motivos de la misma. Por lo 
demás, ningün directivo de la 
Federac ón podría “confirmar 
o desmentir”, camo quiere 
Bruzzone en su- reportaje de 
CORREO DE LA TARDE, es- 
te hecho público notorio, 
ya que todos rs diarios del 
dín 10 los publicaron, Llega 

tarde este des” 


pues un poco 

cubridor de la piedra filono- 

fal, “que no puede pe os de 

informar al .gromo este he 

cho”, 7 días después de cono- 

cerlo toda la opinión pública 
P. — Señor March, ¿qué fué 


lo tratado con el Ministro? 
MARCH No tratamos na. 
da. No arreglamos nada, El 


Ministro, preocupado ante las 
facultades que el Congreso ha. 


bin otorgado a la Comisión 
Paritaria Nacional, para que 
éxta dispusiera paros en los 


dias 16, 19 y 20 y, a partir del 
23, por tiempo indefinido, en 
caso de no llegarse a un acuer 
do con el sector patronal, ofre. 
ció sus buenos oficios, si ésto 
era posible y en la medido 
en que no fuese mal interpre- 
tado. Este hecho quiero recal- 
enrlo Aquí no hubo presión. 

un cordial ofrecimiento 


factoria para las 
de nuestro gremio 
dad de llegar a actos de 


presidente de In Comisión Pa- 
ritaria Nacional, en la que me 
trasmite una invitación de In 
misma para participar en su 
reunión de ese día a Ins 17 hs 
sin especificación de motivos 
ni temario, Lamentablemente 
pude enterarme de In nota 
mencionada recién a las 20.33 
horas, Luego de finalizada la 
reunión de la Comistón Diren- 
tiva de fw Federación. Esta 
es la razón de mí Inasistencia 
a aquella reunión para la que 
fuí invitado + no citado, to- 
mo aviesamente afirma el 
compañero Bruzzone. 

Por lo demás, dadas las cir- 
cunstancias expresadas, cúal- 
quier cosa podría haberme 
imaginado, menos la de que 
fe me iba a pedir, tan tar- 
diamente, “informes”: sobre 
mi entrevista con el Ministro: 
Por que soy respetuoso de mí 
mismo, lo soy y con mayor 
severidad: con los demás. Nun. 
ca interferi, ni pensé siquie- 
ra inmiscuirme, en aquello 
que concerniera a la Comi- 
sión Paritaria. Y pongo de 
testigos de esta conducta que 
mantuve a través de todas las 
tratativas, a cada uno de los 
15 Integrantes de la misma, 


P. — Se dice que el inte- 
grante de la Comisión Parita- 
ría Rodolfo Schillman, que no 
forma en el “grupo de los 4" 
también se negó a firmar el 
convenio. ¿Es verdad esto? 


MARCH, No conozco las 
razones por las que el com- 
aero Schillman no firmo 
iasta ahora el Convenio; por 
cuanto s> ausentö a Corrlen: 
tes y no pude conyersar con 
él, pero: deseo señalar que el 
compañero Schillman fué en 
el Congréso Nacfonal, entre 
los Integrantes de la Comi- 
sión Paritaria, uno de los más 
fervientes defensores del pre* 
acuerdo, habiendo manifesta- 
do que él lo suscribiría con 
sólo lograrse una antigúedad 
de 6 me ara Ja vigencia 
de sus e ps. Recordemos 
que se ban obtenido dos ven’ 
tojas más, 

Ein la versión taquigräfien, 
consta que el compa 
Schillman expresó 
empleados de Comercio” de 
Corrientes, a quienes repre- 
senta, tenían urgencia por Su 
apremiante situación en ço- 
bray los aumentos oblenidós 
y pedía, n los compañeros de 
Capital Federal, que para no 
diktar esta situación hicie- 
ran el sacrificio de aceptar el 
aumento de 250 pesos para los 
vendedores a sueldo y comi: 


que Jos 


sión. Como esta cifra se au- 
mentó a $ 4 entiendo que no 
hen de se tos los motivos 
por low cr no ha firmado 


todavía el Schillman, 


P. — Los Sres Rotofile y 
Bruzz"ne lo acusan de baber- 
se ocupado de obtener venta- 
jas exclusivamente para el 
gremio de Capital, con detri- 
mento de los empleados mer 
cantiles del interior que no se 
beneficiarian en absolute e®n 
el nuevo Convenio. 


MARCH. — Esta afirma- 
ción es totalmente falsa, Los 
orcentuales de aumento del 
interior son superiores a los 
de Capital Federal. 

Existían sels escalas de 
larios y tres calerorias de 


E 


más 


nto 


dl 


A 


Capital Federal? 
los está a ee 


P. — ¿Es y 
deración Ay cil 
Comisión Paritaria? 


MARCH. Es otra . 
dad más: solamente e 
cuatro representantes 
un total de 15, Vale decir, 
de los 10 integrantes que has- 
ta ahora firmaron el conve- 
blo, seis pertenecen al inie- 
rior de la República. 

“o me permito decirles s 
blemos con honesta Hacer 
dad, señores mentirosos, ¿Cuál 
es ja causa real de todas estns 
infamias? La causa renı de 
todas estas bajezus es preten- 
der man'ener por la fuerza lo 


la Fe- 
en la 


que se Saba perderán por el. 


Voto. Ahora se pretende des. 
prestigiar al compañero March 
ante el gremio del Interior del 
país, ya que han fracasado Cn 
su Intento de lograrlo en ia 
Capital Federal. Estas son las 
causas reales y no otras, No 
se escuden en la palabra Da 
mocracin que Uds, mucho la 
usan, pero no In practican. 
Que con su forma de proce. 


der la desprestigian y la pros, 


títuyen, Dignifiquenla, con ae 
tuación y conducta, enseñan. 
do con el ejemplo la gran ve 
lorización que ie debemos en 
nuestra vida de relación, en el 
progreso de nuestras Ideas, en 
la superación de nuestra cam 
dición social La Democtudia 
es la discusión. Ja Democrá- 
cla es el respeto a ia voluntad 
de la mayoría, y Uds. la dem- 
virtúnn escudándose en proce- 
dimientos totalitarios, se sa 
ben incapaces de convencer, 
carentes de Argumentos reales 
y por ello réhuyen votaciones, 
dejando por dos veces conbe- 
cutivas sin quórum a un Com 
greso que debía analizar y jum 
gar ía actuación de todos nom 
otros, 


P. — Ahora que el Conve- 
n’o se ha firmado: ¿Cuál pen- 
saba Ud, que podía ser la baso 
LA ar el 

pirado e i 
Feclores Jaharal y e 

MARCH: — La tept Lae 
ción sindical pedía 7 500. — 
para vendedores a sueldo y co- 
misión. El sector patrona 
bia llegado a ofrecer 4 ae 
En cuanto a la vigo de 
las escalas salnrínles, que el 
sector síndical quería he 
meses, el empresariado las que- 
ría de ocho meses. Entiendo 
que en esta oportunidad, más 
que partir diferencias, se lo- 
gró una marcada pr e 
ra Ins pretensiones sindicales, 
sin que, par supuesto, éstas 
se vieran totalmente satisfe- 
chas. 

Yo le pregunto al gremió do 
Capital, a los compañeros de 

toda Ia República, st estoy 
equivocado cuando some 
ue por $ 50, y un mes de 


erencia en su duración em 
un. Convento irá por 


enfäticam 
de Capital, 
dns las diferencias 
otros órdenes pueda f 


e 
érreamente uni: 


pe 
nen, 
PES 3 


ea men gm 
tunidades volverá a 


Paritarios Disiden 
Ventriloquismo Sindical 


tes o 


Ante versiones periodisticas y lectura de una circular el c. 
Morera Presidente del XXII Congreso Extraordinario dá su opi- 
mion sobre la actitud adoptada por dos miembros de la Comisión 


Paritaria Nacional. 


Ests filial Capita) Federal, 
como ente todas las 
filiates la Confederación. 
ha recibido A Y 
profundo desagrado, uns se 
cular impresa en la Confede- 
ración 


meral de E eados 

de Comercio. vale decir, con 
los dineros del gremio: Nue- 
yo Convento Mercantil, los pa- 
rílarios Ramón Luis Rodolile 
y Benilo R. Bruzzone, hacen 
declaraciones unilaterales, ba- 
una parte en conjeturas 
averturades y tendenc.osas y 
otras en deformaciones de lu 
que están indicando 

bien a las claras que se persi- 
gue un propós to d visionista, 
que nunca debe ser propicia- 
la organ zación central 

de los empleados de comercio. 
Sobre todo cuando el pronun- 


eiumiegin sobre esta cuestión 
op emanar de un Con- 
gres. 


FL PREACUFRDO 
APROBADO 


En mi calidad de Presidente 
estóv capacitado para contes- 
tar algunas de las falsedades 
de esta nota 

Dicen estos compañeros, que 
la mavoría de los delegados 
rechazó el preacuerdo Estas 
palabras puede irresponsable- 
menta escribirins algún dele- 

do a quien inadvertidamen- 

se le puede pasar el tra- 
basato dado por el Congre- 
B0 øl asunto. pero un inte- 
ante de la Paritaria está en 
Wileacian de suber que el 
OComeceso resolvió por amplia 
mieporia de votos aprobar el 


CONSIDERACIONES SOBRE LA LEY 


Por encima de las distintas interpretaciones, que 
tinto sectores del movimiento obrero dan a 
en cuanto a sus disposiciones tramitorias, es evidente | 
permanente, cs una demostración cabal de 
tipo de colonialismo, que se realiza, no 
= través de tropas armadas, sino por 
gistación laboral de un pueblo, cu 


de capitales extranjeros para su radicación en el país | pes 


vie | 


— 


iuestto número anterior 
general yt 

s respecto 
de Asoc aciones 
esta opor 


de la Ley que nos 
quedar Fija, norman- 
vida de la o tzac’ 


i 


i 


i 


vi 


de 


reacuerdo en general y en- 
rar a discutirlo en particular; 
decir lo contrario, es faltar a 
la verdad en un asunto de 
trascendencia, y cuando asi se 
comienza mintiendo, es evi- 
dente que se tiene el propó- 
sito de continuar en el mismo 
tenor 

Tan cierto es su aprobación 
en general, que ésta se realizó 
con el desagrado de alguna fi- 
líal que votó en contra y luego 
en posteriores discusiones, con- 
f que su mandato era de 
> go in luego introdu- 

le modificaciones, —cosa 
que no pasó inadvertida para 
la Presidencia, la que resolvió 
no hacer cargos sobre la dua- 
lidad en el comportamiento, 
con el firme propósito de mi- 
rar solamente hacia adelante, 
no Introduciendo motivos de 
a did ue pudieran ma- 
ograr las sesiones. La lectura 
serena de las actas taquígrá- 
ficas permitirá hacer las co- 
rrespondient comprobacio- 
nes 


LARGO MUTISMO 


De cuñlquier manera, es de | 
alegrarse que estos compañe | 
ros paritarios hayan salido de | 
su largo mutismo, durante to- 
das tas sesiones del Congresc 
los tuve a mi lado sin alcan- 
zar a percibir jamás su voz. | 
en circunstunciss en que te-| 
nian delunte de 5 Tepre- 
sentantes de los cs de 
comercio de tod . cuan | 
do su op'nión pud vir pa- | 
ra: orientar a | $ le ha- 
blan dado la confianza de la 


dis- 


esta 


la Te- 
» imposición previa 


medio de 


cárceles, las torturas, se 

perseguido en las stas ne 

an patronales, vió truncadas 
$ sus Ansas de progreso | 


jey 


personal para que otros reco- 


zieran el fruto de sus ewluer- | | 


708. Hoy todavía, en todos Jos 
sindicatos una peueña mino 
ría de activistas, lucha deno 
dadamente para conseguir que | 
el resto de sus compañeros, 
realice la defensa de los inte 


reses de todos, un pequeño gru- | ge 


Po, pega carteles, activa en 
las huelgas, conoce las cárce 
les por dentro, asiste a las 
Asambicas, da una parte de 
su tiempo y de su vida para 
ue otros junto con él reci 
n los benel’cios de la lucha 
organizada, Pero, según la 
Ley, el resto tiene el derecho | 
de cobrar lo que determina el 
Comenio Colectivo de Traba 
jo, sin la infima preoenpacién 
de estar afiliado. La organi. 
zación tendrá la obligación de 
r a Congrtso, mantener 

una Paritaria Naciona! duran. 


te todo el tempo que dure la 
discusión del Convenio Colec- 
tivo, mantener una Paritaría 
de Interpretación durante to- 
da la vigencia del Convenio, 
luchar para que éste se cum 
pla, luchar en contra de la 
carestía de la vida, luchar. por 
OS de jos 

que va no están 
actividad, realizar toda la 


organización con el objeto de 
gep la representaran en las 
iscusiones, confianza gue se 
otorró por unanimida Alli 
eta donde hubieran podido ha- 
cer oir sus discrepancias, alli 
era donde podían haber indi- 
cado que la Paritaria tenía 
que regirse por mandatos ri- 
gidos, porque los compañeros 
paritarios están en la obliga- 
ción de saber que a la Comi- 


sión Paritaria se le dieron 
amplias facultades para dis- 
cernir sobre cuanto habría de 


lograrse en las tratativas. 

En cuanto a la entrevista 
que el c March sostuylera 
con el Sr, Ministro de Tra- 


bajo y Seguridad Social, ello 
no es una noticia, por todos 
los periódicos de la capital 
se tuvo conocimient de la mis 
ma. y el propio compañero 
March ha publicado ya la 
conversación sostenida con el 
Sr, Ministro, Entíendo que na- 
día puede mostrarse sorpren- 
dido por que un Ministro de 
Trabajo cite a un dirigente 
sindical para conocer en for- 
ma directa el resultado de las 


EL EMPLEADO DE COMERCIO 


soctor empresario, 
el Sr. Ministro. Pi tb aps 
SIN RESPONSABILIDAD 
FALTA MORAL 

La verdad de esto, que no 
escapa para quienes conocen 
a los actores, es que ni Be- 
nito R. Bruzzone, ni Ramón 
Luis Rodolfo son dirigentes 

emiales, que hayan demos- 
rado a través de los Congre- 
sos a los que concurrieron, 
que tengan la fibra y la inde- 
pendencia de criterío necesa- 
rias pats sostener posiciones 
por sí solos; detrás de ellos 
alguien tira los hilos, alguien 
facilita los medios y no utre- 
viéndose a dar la cara utiliza 
a estos dos incondicionales 
para dividir m nuestro gre- 
mio, con la esperanza de que 


esa división les permita Ja 
retención del poder. 
A pesar de falta de au- 


toridad moral de quienes han 
realizado el hecho, teniendo 
en cuenta que son integrantes 
de una Paritaria Nacional y 
que los medios que han usado 
para la publicidad de sus men 
tiras, Jes han sido facilitado 


por las autoridades de la Con- 
federación General de Em- 
pleados de Comercio, (impre- 
sión y distribución de la cir- 
cular y local para la confe- 
rencla de prensa), entiendo 
que lo han hecho porque com 
parten el criterio, y por con- 
Siguiente, solo cabe esperar 


que consecuentes con esta ac- 
títud y en defensa de los ínte- 
reses de gremio, en el pröximc 
Congreso se introduzca punto 
en el Orden del Día, en el que 
se espai el comportamiento 
de miembros de la Comi- 


sión Paritaria y el de cual- 
quier dirigente que haya te- 
nido alguna relación con las 


AGAR CROSS. La feliz 
conciusión de Jos tratativas 
con @#tq empresa, condujeron 
a) reconocimiento de algunas 
me eco as, aceptán 
que n lan absorbita 
Decreta 8958 
BORDEAU 

La cr‘sta:izacion 
mes con ésta em 


por ei 


6 - DO POR 


del térmi 
además de 
aprobara 
ia Ponencia que sostu 
AGAR CROSS 
damos cuenta en 
informe, 

8 LOS MIL ENVASES 
Habiendo ¿ido despedida la 
delegada de esa firma ante 
esta Pederación, señorita Isi 
dora Leguizamón, esta Secreta 
ría adoptó mtdidas de fuerza, 
y luego de extensas y nume 
rosas tratativas se consiguió el 
reintegro de la delegada cues 
tionada a Sus tartas es ifi 


se 


ante 


mem 


cas y lo que es más impor 
tante, se jó sentado un pre 
Cedenie e e indole d* 


despidos que Jesionan la inte 
gridad sindical, 


CORRESPONDENCIA DE 
LOS AFILIADOS 


También en este rubro se ha 
realizado una jabor importan 
te. Se ha mantenido corres 
Ponencia con aquellos afilia 
dos que por impedimento fi 
sico g imporibiiidad de algu 
na otra naturaleza, no han 
podido llegar hasia nuestro 
Cuerpo de Astsorts Gremiales, 

om a evacuar 74 Con- 
su en Su mayor parte 50 
bre interpretación de leyes la 
borsies, Convenio 10858, In 
centivación y Decreto 89:58, 


ANTE LA 
GENERAL DE 


gestiones encaminadas a lo-| tratativas 
krar un acuerdo, y más aún Ese es el camino y no el que 
cuando se prevé la posibilidad | se ha utilizado en la presente 
ide un conflicto, es entonces tt ad provocando el 
de responsabilidad del dirigen lerto en afiliado que | 
te sindical extraer la máxima al tanto de todo lo 
ventaja en la entrevista, eso y a quien se desorien 
de nit na manera in- 4 ) versiones anto 
ar en | domin ex- | jat & q! jifieren fundamen 
clu imente reservados s la | tälmente de la verdad y de 
Pa en cuanto a la dis que la organización central se | 
cus I Convenio, por cuan | hace responsable al apoyarlas. | 
to isma riscutirá con elj BERNARDO L MORERA | 
| 
DE A. PROEESIONALES 
eva firma eè consiguió un esta Secr@taria llegaron a la | 
ur je i del | é ı de $ 1.900.000 en bene- | 
is}, a i me exclusivo de los afilia | 


Si por otra parte dijéramos; 
ue quienes no están afilia- 
i al «indicate, no habrán 
| de cobrar de acuerdo al Con- 
| venio Colectivo, ni habrán de 

trabajar en las condiciones que 

el mismo determing ni ten- 

| area las vacaciones logradas 
en este, entonces habríamos 

| creado una fuente de mano de 
obra barala para que la patro- 

| nal pueda extraer mayores be- | 
\ neficios de los trabajadores, 

UNICO CAMINO 

Como consecuencia de lo an- | 

| tedicho, expresamos que la fi-| 
| lación automática es el úni- 
| oo camino por el que los que | 
| no contamos con otra fuente 
| de recursos que nuestro tra- 
bajo para subsistir, tenemos 
dentro de la sociedad si as- 
piramos a nuestra liberación 

Entendemos perfectamente 
que se alcen voces patronales 
en defensa de la filiación vo- 
luntaria, estas voces se alzan 
porque Ja clase empresaria 
comprende el peligro que para | 
ella encierra la afiliación au- 
tomática y esto mismo nos de- 
muestra que se trata de una 
excelente arma de lucha, que 
no debemos despreciar, so 
todo estamos en la obligación 


combate de resultados positi- 
vos. 


OBLIGACION DE VOTAR 


En el orden nacional el ciu- 
dadano tiene la obligación de 


Aspectos Salientes del 


NUEVO CONVENIO 


La Comisión Paritaria Nacional, 
tes fueron elegidos por el XXI Congreso Extraordina- 


tuyos integran: u 


rio de la Confederación General de 

Comercio, fué encargada de discutir cont 66 
empresario el ante-proyerio de convenio que dicho 
Congreso elaborara. Luego de una accidentada y fe- 
tigosa labor, la Comisión Paritaria Nacional acaba de 
concretar el nuevo Convenio Colectivo de carácter 
nacional para todo el gremio mercantil Decimos ac- 
cidentada y fatigosa labor en virt ud de la presentación 
ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 
clertas impugnaciones sol re la 1 

io oh 1 itt 
py fe egltimidad de su in 
Estas impugnaciones fueron elevadas por un 

po de Compañeros mercantiles que, ubicados ai 
sector de sistemática oposición a nuestras gestiones 
al frente de la organización, no suPo anteponer Sus 
diferencias cireunstanciales a los intereses generales 
de los trabajadores mtrcantiles La actiiud asumida 
por este grupo de compañeros Produjo una dilación 
en la discusión del Convenio en evidente perjuicio a 
as gestiones de la Comisión Paritaria, 


ASPECTOS FUNDAMENTALES 


Superada esta circunstancia, 
tes, la Comisión Paritaria logró cristalizar un Cos. 
venio que, sí bien no Satisfate totalmente Iss aspi 
raciones de los empleados de comtrcio, contiene algu. 
nos aspectos sumamente interesantes, En especial, los 
destinados a minar lu vieja estructura del Convenio 
108 —de evidente factura patronal— que veníamos he 
redando de éPocas pasadas, y que Sobrellevábamos ca 
mo pesada carga. Los espectos más Sallentes del Con 
venio, dignos de señalarse, son 106 siguientes: 


tras engorrosos trá. 


1%) Reactualización de las escalas salariales com 
aumentos progresivos anuales, en vez de cada tres y 
cinco años como estaba determinado en el anitrior 
Convenio; 


2 


acth 


La vigencia del Convenio con Carácter retro 
) a Partir del 1? de Octubre del corriente año; 


3 


') Duración del Convenio en la parte mlarial por 
el termine de siete meses a partir del 1” de po 
le 1958 con y miento al 30 de abri. de 1959, Ib 
que da lugar a una mayor mobilidad del salarió en 
momentos en que el costo de la vida sufre alas 
incesantes; 


4% Los trabajadores de {odo el pale basarán sus 
escalas en 


un Silo convenio en vez de dos 
establecía anteriormente, con una diferencia actos 
de un incremento del 5 %: 


5% La eliminación de la zona del 80: 


6% La ciiminacién de la 2° cntegorÍa, qué 
solamente dos categorias de comercio: 1* y 2 


7° Seguro colectivo de vida por el monto minimo 
de $ 10.000 a Cargo integramente de la parie empre 
ria; » 
8”) Otorgamiento de la Suma de $ 1400 A las el 
pleadas Por cada nacimiento de hijo: que se incre 
menta a los $ 600 de la Caja de Malernidad, lo que 
suma en total $ 2.000 


9) Sobresueldo de $ 1.200 anuales a los repanti 
d s que manejen valores y de $ 1-500 anuales pars 
cajeraSios que Igualmente manejan velores; 


10%) Los Empleados que Sean utilizados para hater 
vidrieras cobrarán una bonificación de $ 100 men 
sua les; 


11% Dias pagados en caso de fallecimiento de fa 
millares, nacimientos de hijos, Mudenzay, ete.: 


127) Ningún Empleado podrá percibir en aste tom 
venio un aumento menor de $ 450, 


evidente que aún falta lograr olras conguista® 
E e y mejores escias pr A acorde con las 
exigencias de los tiempos que viv-mos, E 
canti) fué objeto, durante muchos años 
pojo incalificable que no puede ser Posidle remed 
de golpe. S! alguna virtud tiene este convenio 

e derivarlo gg a = da ae 

gueñas que re para uturo, 

disentir y YU rar otras conquistas en razón de 
¿es más sólidas que contienen Sus articulados, 
lugar a que pueda desterrarse des sempre 
sulas de corte patrona] contenidas en el convento 
que, como ya dijéramos al comienzo, €} 
canıil arrastra de lejos. 
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Tenemos 
vero, como Todos los Conven os que 


diciones de trabajo de los demás 
Utuir une solución 
lejos de cons y 


jadores si continús ia 
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a a ane CUBA LIBERADA feroz y ler E 


hie repúblic a 


que hay que pagar por la libertad. El pueblo cu > Dia a dia el pueblo argentin E MAS 
ha pos: sudo con creces ba » de sacrificios, organizando timat de la acción ae t 5 ‘urd las alternan 
la re meia en la clar idad, | lando sus fruta Cuba. La causa del buehl > wie uf al area ” 
Un sargento ido Batita muertido dira del barbi baie bie a ba y rra también la 
neral por propia determinación n un: golpe afortu- br I mund Gok mia lad A = los pueblos lin 
nado apo lerds fel golierna de Cuba, Con llo se hora de la liberae TT esperó la 
apoderó en exclusiva propiedad de la vida y el des 
tino de su pueblo. Para benef » personal, de sus fa- Fidel Castro, al frente le la resisten ta libertados 
militares y de todos cuantos s metieron miondrcro. ES * había convertido para. nosmtior en lsvendaria 
deln a detignio peura ds ınlada a través de la distan ia y con 4 
Et huablo’ subio ta vis Mead abate tro combatiente, Un raentino, emulando la espado 
condiciones denigrantes para engordar la voracidad ores EINIGE Ché”, Guevara Adi lo der »minaban 
incontrolable de quién se convirtió en el tirano má FR nn. Medi > de profesión que prefirió trocar la 
omoaı@ad ‚onanza que le reportarla eu arrera por 


1rerficio de una lucha incruenta 


LEY DE ASOCIACIONES... rca Toxico Anglo iy | les de redención humana " Pro de su tee 


traves de la po Fi 


pueblo ¿bano ‘iene n Ñ Fy 
(Viene de la pig. 10 sesión de los obreros de log . i msguo su- hiberación, La 
edios de producción y dé ase trabajadora de América recib lh 
E 05 y e ice . € Mm alhororo 
Habla Armando March. Instantes en que el secretas partido politico actualmente cambio Pito bre f ene 
i i . i an el cobicroo, se menciona ba En el próximo j 1 ¢ un nuevo horizonte de fa 
ne peneral d t Federación Empleados Lomercto precisamente lo contrario, sin- o nemers och lad i y ha { ¿i 
tinuaremes analizando la Les 5 tos unimos los traba a 
señala N nera y claridad cual deb r la fostctor dicate único per industria de A x i 4 ja- 
ne € ‘ . 5 soci 0 fesionale« toy u” ustanciad f mamente con los 
i st mer n SINDICATO UNICO ey que nos debió unir a to 
os * obreros y / t 1 mer + 
° POR INDUSTRIA los los obr por su profun 1 ina 
lo contenido capitaliuta 
La lave Erabajadora orga 
nisada considera que el sindi 
ate único por industria 
una medida necesaria acord { 
on el interés nacional que 
ve a los propósitos de los obre Redacción: 
ros. Y lo considera asi porqu ES 12 ; se 
ivada 
en esta weiedad en que | ta 1445 a 
rupos se reunen alrededor de E i 
intereses, € natural cols p Direct 
que los que trabajan en un A Bernardo L. MAS 
misma profesión tienen mayor 
afinidad de intereses, abre 
” J 
todo si « ideramos que la Año ttt N? 12 
parte ontraria tambien F nera ili 5G 
unif sen un sector tif 
ado logrando asi una ma 
cohesión qi alilia para la 
lucha en ontra nuestra 
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a“ A en mes baere cf Diem del PUR 
bt $ npe Darans we pol compe em 
? Fe sah emie y perturben la 


La crecida AM 


el ndante es lo que 


so. Se un o | ine 


re pomperecder 


- ve aperos de me 


cue å unos baje vonder pontiske : re 
gremiales, Sepes heroe te quienes fr ape iat 
del dere del sen hmrene abren Es 


